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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1 Nazwa, osobowos¢ prawna, podstawowe wartosSci

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie Pedagogow NATAN i zwane jest w dalszej czesci
statutu Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo o
stowarzyszeniach” [Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104, zm. Dz. U. z 1990 r. Nr 14, poz. 86] oraz
ustawy z dnia 24.04.2003 r. ,,0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”.
Stowarzyszenie opiera swoje dziatania na wartosciach chrzescijanskich.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§ 2 Siedziba i teren dzialania

Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Lublin.

Dla wiasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swoja dziatalnos¢
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, z zachowaniem obowigzujacego prawa.

§ 3 Odznaka, legitymacja, pieczeé

Stowarzyszenie posiada odznakg czlonkowska.

Stowarzyszenie wydaje legitymacje cztonkowskie wedlug wzorow zatwierdzonych przez
Zarzad Gtoéwny.

Stowarzyszenie moze uzywac okragtej pieczeci zawierajacej nazwe Stowarzyszenia.

II. DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 4 Cele

Celem Stowarzyszenia jest:

a. pomaganie pedagogom, nauczycielom, wychowawcom, katechetom, liderom grup w
podnoszeniu umiej¢tnosci metodycznych;

b. propagowanie modelu nauczania i wychowania, w ktorym dominujagcym czynnikiem
rozwoju jest aktywno$¢ wiasna uczniow i wychowankow;

C. wspieranie instytucji o$wiatowych 1 wychowawczych w podnoszeniu poziomu pracy
dydaktycznej i wychowawczej.

§ 5 Sposoby realizacji celow

Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele przez:

a. organizowanie i prowadzenie grup samoksztatlceniowych;

b. organizowanie szkolen metodycznych, warsztatow, sympozjow, konferencji, odczytow;

C. tworzenie i realizacj¢ programéw profilaktycznych, edukacyjnych i terapeutycznych
wykorzystujacych metody aktywizujace;
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d. prowadzenie stron internetowych;

e. organizacj¢ i prowadzenie we wspoOtpracy z uczelnig wyzsza i samodzielnymi pracownikami
nauki studiow podyplomowych;

f. popularyzowanie publikacji przydatnych pedagogom, nauczycielom, wychowawcom,
katechetom, liderom grup;

g. przygotowywanie i publikowanie artykulow, ksigzek, materiatow informacyjnych,
czasopism, biuletynéw, broszur, ulotek;

h. dziatalno$¢ wydawnicza;

I. produkcje pomocy dydaktycznych;

j. sprzedaz pomocy dydaktycznych oraz ksigzek przydatnych pedagogom, nauczycielom,
wychowawcom, katechetom, liderom grup;

k. gromadzenie i oceng literatury pedagogicznej;

I. zakladanie, prowadzenie placowek realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia;

m. obejmowanie patronatem placowek i inicjatyw realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia;

n. promowanie inicjatyw edukacyjnych realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia.

§ 6 Organizacja pracy Stowarzyszenia

Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$¢ na pracy spolecznej ogédtu cztonkow.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze wspOlpracowaé z wolontariuszami.
Osobom wchodzacym w sktad poszczegdlnych wladz Stowarzyszenia przystuguje prawo do
zwrotu uzasadnionych wydatkéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem zadan
statutowych.

W ramach Stowarzyszenia moga dziata¢ niesamodzielne jednostki organizacyjne zwane
zaktadami, biurami lub przedstawicielstwami.

Stowarzyszenie ma prawo przynaleznosci do krajowych i1 mig¢dzynarodowych organizacji
zrzeszajacych instytucje realizujace podobne cele statutowe.

II1. CZLONKOSTWO

§ 7 Rodzaje czlonkostwa

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1.

2.

3.

a. zwyczajnych;
b. wspierajacych;
c. honorowych.

§ 8 Czlonek zwyczajny

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ petnoletni obywatel Polski lub innego panstwa, ktory:

a. akceptuje cele statutowe Stowarzyszenia,;

b. deklaruje czynne uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia.

Nabycie praw cztonka zwyczajnego nast¢puje przez uchwate Zarzadu Gtownego lub Zarzadu
Oddziatu Stowarzyszenia poprzedzong ztozeniem pisemnej deklaracji cztonkowskiej.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a. zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;

b. korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia;

C. bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym;

d. wybieraé i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia.
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Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

a. przestrzeganie postanowien statutu, wewnetrznych regulamindéw oraz uchwal wiadz
Stowarzyszenia;

b. czynne uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia;

c. regularne ptacenie sktadek.

§ 9 Czlonek wspierajacy

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna

zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje na pismie pomoc intelektualna,

finansowg lub rzeczowg 1 zostanie przyjeta przez Zarzad Gtowny.

Czlonek wspierajacy — osoba prawna — dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego

przedstawiciela.

Czlonek wspierajacy ma prawo:

a. zglasza¢ wnioski i1 postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;

b. bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu z glosem doradczym.

Obowigzkiem cztonka wspierajacego jest:

a. przestrzeganie postanowien statutu, wewngtrznych regulaminéw oraz uchwatl wiadz
Stowarzyszenia;

b. wspieranie dziatan Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 10 Czlonek honorowy

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe nadaje i odbiera Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Gtownego.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich.

§ 11 Utrata czlonkostwa

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. S$mierci lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka;

b. dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu Gtéwny lub Zarzad Oddziatu;

c. wykresSlenia przez Zarzad Gtowny lub Zarzad Oddziatu, jezeli wykonywanie obowigzkow
statutowych nie jest mozliwe z przyczyn niezaleznych;

d. wykluczenia uchwatg Zarzagdu Gtownego lub Zarzadu Oddziatu z powodu nieprzestrzegania
postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

Od uchwaty w przedmiocie wykreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego

Zgromadzenia w terminie 30 dni od otrzymania decyzji o wykluczeniu; uchwata Walnego

Zgromadzenia jest ostateczna.



IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 12 Wiladze

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
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a. Walne Zgromadzenie;
b. Zarzad Gtéwny;
c. Gtowna Komisja Rewizyjna.

§ 13 Walne Zgromadzenie

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktore moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Gtowny raz w roku, zawiadamiajgc pisemnie
cztonkdéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 30 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Jesli w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia nie ma co najmniej potowy czltonkéw
uprawnionych do glosowania, to w drugim terminie uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig
glosow bez wzgledu na liczbe obecnych.

Do zadan Walnego Zgromadzenia nalezy:

uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

uchwalanie rocznych planéw merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia;

uchwalanie regulaminéw wewngtrznych;

wybor prezesa 1 czlonkoéw Zarzadu Gtownego, cztonkow Glownej Komisji Rewizyjnej;
podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Gtownego —
na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjne;j;

powotywanie i rozwigzywanie Oddziatéw terenowych;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

nadawanie i odbieranie godnos$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

przyjmowanie sprawozdah merytorycznych i finansowych Zarzadu Gtownego;
rozpatrywanie odwotan od wszystkich uchwatl Zarzadu Gtownego 1 Gléwnej Komisji
Rewizyjnej;

k. podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia;

|.  rozpatrywanie spraw nienalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow moze powotywac state lub dorazne komisje problemowe, okreslajac
przedmiot i sposob ich dzialania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Gléwny:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie Glownej Komisji Rewizyjnej,

C. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwolane w terminie do 30 dni od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.
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§ 14 Wladze kadencyjne, ich wybor, waznos¢ uchwat

Kadencja wtadz trwa 3 lata.

Wybér wiadz kadencyjnych odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

Uchwatly wladz kadencyjnych zapadaja zwykla wiekszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
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W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga gtos przewodniczacego obrad.

W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonkow Zarzadu Gtownego lub Gtownej
Komisji Rewizyjnej wladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba osob
dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 czlonkdéw pochodzacych z wyboru. Zasada ta
dotyczy takze cztonkow wiadz Oddziatu.

§ 15 Zarzad Glowny

Zarzad Gtowny jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi

Zgromadzeniami.

Zarzad Gtowny sktada si¢ z Prezesa i od dwoch do szesciu cztonkdéw, sposrod ktorych wybiera

si¢ Wiceprezesa i Sekretarza.

Posiedzenia Zarzadu Glownego zwotywane sg przez Prezesa w miar¢ potrzeby, nie rzadziej

jednak niz raz na kwartat.

Do zadan Zarzadu Gtownego nalezy:

a. realizowanie rocznych plandéw dziatania przyjetych przez Walne Zgromadzenie;

b. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

C. przygotowywanie projektu rocznego planu merytorycznego i finansowego dziatalno$ci
Stowarzyszenia do przedtozenia na Walnym Zgromadzeniu;

d. koordynacja dziatan Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek organizacyjnych;

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

f. dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zgromadzenie;

g. sporzadzanie merytorycznych i finansowych sprawozdan z dziatalnosci;

h. zwotywanie Walnych Zgromadzen;

I. decydowanie o przynaleznosci Stowarzyszenia do innych organizacji;

J. przyjmowanie, wykres$lanie i wykluczanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych;

k. tworzenie, nadzorowanie i likwidowanie zakladow, biur 1 przedstawicielstw

Stowarzyszenia;

I. ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia;

m. zatrudnianie pracownikow w ramach umowy o pracg lub uméw cywilno-prawnych oraz
umowy o wolontariat;

n. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Oddziatu i Walnego Zebrania Oddziatu.

Do realizacji zadan Stowarzyszenia Zarzad Gtowny moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia 1 jego

Dyrektora.

Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie uchwalonego przez Zarzad Gtowny regulaminu.

§ 16 Glowna Komisja Rewizyjna

Gléwna Komisja Rewizyjna jest organem odrgbnym od organu zarzadzajacego 1 nie

podlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru.

Glowna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéow, sposrod ktérych wybiera

Przewodniczacego.

Cztonkami Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢:

a. osoby bedace cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostajagce z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

b. osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.



4. Do zadan Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.
b.

g.
h.

kontrolowanie catoksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia,

sprawowanie kontroli przestrzegania w Stowarzyszeniu Statutu oraz wydanych na jego
podstawie regulaminow;

analiza realizacji uchwalonych przez Walne Zgromadzenie planow dzialania;

analiza poprawnos$ci prowadzenia catej dokumentacji Stowarzyszenia 1 wszystkich jego
jednostek organizacyjnych;

ocena rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia;

wystepowanie do Zarzadu Gloéwnego z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i
zadanie wyjasnien;

wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dzialalno$ci oraz wystgpowanie z
whnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Glownego.

5. Gtowna Komisja Rewizyjna ma mozliwo$¢ uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu Gtownego z
glosem doradczym.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciggu roku, a zwotywane
s przez Przewodniczacego.

7. Dla wykonania swoich zadan poszczegolni czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja dostep, w
kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia i poszczegdlnych jego jednostek
organizacyjnych.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 17 Majatek

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

a.
b.
C.

nieruchomosci;
ruchomosci;
srodki finansowe.

§ 18 Srodki finansowe

1. Na $rodki finansowe sktadaja si¢:

a.
b.

o
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wplywy ze skladek cztonkowskich oraz §wiadczenia czlonkow wspierajacych;

dotacje, subwencje, darowizny, spadki 1 zapisy od osob fizycznych i prawnych zaréwno z
Polski, jak i z zagranicy;

dofinansowanie pochodzace od organizacji spotecznych i prywatnych wspierajacych
dziatalno$¢ okreslong w celach Stowarzyszenia;

dochody z praw majatkowych przekazanych Stowarzyszeniu odplatnie badZ nieodptatnie;
dochody z odptatnej dziatalnosci statutowej;

dochody z majatku Stowarzyszenia;

dochody z dzialalno$ci gospodarczej prowadzone; w zakresie stuzagcym realizacji celow
statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochod jest przeznaczony na
realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.
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Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:
wydawanie ksigzek, broszur, publikac;ji.

wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych.
wydawanie nagran dzwigkowych.

reklama.

sprzedaz detaliczna ksigzek.

sprzedaz detaliczna gier i zabawek.

sprzedaz hurtowa ksigzek.
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§ 19 Dzialania zakazane

Zakazane jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz osobom, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej dalej ,,0sobami
bliskimi”.

Zakazane jest przekazywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczeg6lnosci
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Zakazane jest wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, czltonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz do 0séb trzecich.

Zakazany jest zakup na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdow lub pracownicy oraz ich oséb

bliskich.

§ 20 Zobowiazania finansowe i wazno$¢ pism

Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkéw Zarzadu
Glownego.

Upowaznionymi cztonkami Zarzadu Glownego do oswiadczen woli w sprawach majatkowych
sa: Prezes, Wiceprezes i1 Sekretarz.

Do waznos$ci innych pism 1 dokumentow wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu
Glownego.

VI. ODDZIALY TERENOWE
§ 21 Tworzenie Oddzialow terenowych

Stowarzyszenie moze tworzy¢ Oddzialy terenowe.

Oddziat terenowy Stowarzyszenia moze by¢ utworzony uchwata Walnego Zgromadzenia, jesli
zrzeszac bedzie co najmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenia.

Oddziat terenowy posiada osobowos¢ prawng 1 prowadzi samodzielng dziatalno$¢ merytoryczng
oraz finansowag w ramach postanowien statutu, wewnetrznych regulamindéw oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia.



§ 22 Wladze Oddzialow terenowych

Wtadzami Oddziatow terenowych s3:
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a.
b.
C.

Walne Zebranie cztonkéw Oddziatu;
Zarzad Oddziatu;
Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 23 Wiladze kadencyjne Oddzialu, ich wybor, wazno$¢ uchwal

Kadencja wtadz trwa 3 lata.

Wybér wiadz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

Uchwaty witadz zapadaja zwykla wickszoscig glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 24 Walne Zebranie Oddzialu

Walne Zebranie Oddziatu jest zwolywane raz do roku przez Zarzad Oddziatu.
Do zadan Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:
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uchwalanie programu dziatania Oddziatu;

zatwierdzanie rocznych planéw merytorycznych i finansowych Oddziatu;

wybor prezesa Zarzadu Oddziatu i cztonkéw Zarzadu Oddziatu;

wybor Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych Zarzadu Oddziatu;

podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla Zarzadu Oddzialu na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddziatu;

rozstrzyganie wnioskéw 1 postulatow Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

§ 25 Zarzad Oddzialu

Zarzad Oddzialu sktada si¢ z Prezesa i od dwoch do czterech cztonkéw, sposrod ktérych
wybiera si¢ Wiceprezesa i1 Sekretarza.
Do zadan Zarzadu Oddziatlu nalezy:

a.

®

f.

realizacja postanowien statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia;

b. przygotowywanie rocznego planu merytorycznego i finansowego Oddziatu;
C.
d

. przedktadanie Zarzadowi Gléwnemu Stowarzyszenia oraz Walnemu Zebraniu cztonkow

zarzadzanie powierzonym majatkiem i finansami;

Oddziatu rocznych sprawozdan ze swej dziatalno$ci merytorycznej 1 finansowej;
zwolywanie Walnego Zebrania cztonkéw Oddziatu raz do roku;

przyjmowanie, wykreslanie 1 wykluczanie czlonkow zwyczajnych na zasadach
przystugujacych Zarzadowi Gtéwnemu.

Zarzad Glowny ma prawo odwotywania Zarzadu Oddzialu w przypadku prowadzenia
dziatalnos$ci niezgodnej ze statutem lub na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej 1 wyznaczenia
tymczasowego kierownictwa, ktore zobowigzane jest w ciggu 3 miesiecy zwota¢ Walne
Zebranie cztonkéw Oddzialu w celu wyboru nowego Zarzadu Oddziatu.

§ 26 Odwolania od decyzji wladz Oddzialu

Od decyzji Zarzadu Oddziatu przystuguje odwotanie do Zarzadu Gtownego.
Od decyzji Walnego Zebrania Oddziatu przystuguje odwotanie do Zarzadu Giéwnego.
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§ 27 Komisja Rewizyjna Oddzialu

Komisja Rewizyjna Oddzialu sktada si¢ z 3 czlonkéw, sposréd ktorych wybiera

przewodniczacego.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg by¢:

C. osoby bedace cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostajagce z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

d. osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

kontrolowanie caloksztaltu dziatalnosci Oddziatu;

analiza realizacji uchwalonych przez Walne Zebranie Oddziatu planow dziatania;

analiza poprawnosci prowadzenia catej dokumentacji Oddziatu;

ocena rocznych sprawozdan finansowych Oddziatu;

wystepowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajacymi z ustalef kontroli i zadanie

wyjasnien.

Komisja Rewizyjna Oddzialu ma mozliwos$¢ uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu z

glosem doradczym.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciggu roku, a zwolywane

sa przez przewodniczacego.

Dla wykonania swoich zadan poszczegélni czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu maja

dostep, w kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada Gtéwnej Komisji Rewizyjnej raz w roku sprawozdanie ze

swej dzialalnosci.
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§ 28 Majatek Oddzialu

Majatek Oddziatlu stanowia:

a. nieruchomosci;

b. ruchomosci;

C. srodki finansowe.

Na srodki finansowe sktadaja si¢:

a. wplywy ze sktadek cztonkowskich oraz $§wiadczenia cztonkow wspierajacych;

b. dotacje, subwencje, darowizny, spadki i zapisy od 0sob fizycznych i prawnych zarowno z
Polski jak i z zagranicy;

c. dofinansowanie pochodzace od organizacji spotecznych i prywatnych wspierajacych
dziatalno$¢ okreslong w celach Stowarzyszenia;

d. dochody z praw majatkowych przekazanych Stowarzyszeniu odptatnie badz nieodptatnie;

e. dochody z odptatnej dziatalnos$ci statutowe;;

f. dochody z majatku Stowarzyszenia;

g. dochody z dzialalno$ci gospodarczej prowadzone; w zakresie stuzagcym realizacji celow

statutowych.
Oddzial prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, z ktorej dochdd jest przeznaczony na realizacje
celow statutowych Stowarzyszenia.
Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Oddziatu jest:
wydawanie ksigzek, broszur, publikacji.
wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych.
wydawanie nagran dzwigkowych.
reklama.
sprzedaz detaliczna ksigzek.
. sprzedaz detaliczna gier i zabawek.
sprzedaz hurtowa ksigzek.
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§ 30 Oswiadczenie woli i wazno$¢ pism Oddzialu

1. Os$wiadczenia woli w sprawach majatkowych Oddzialu sktada dwoch czionkéw Zarzadu
Oddziatu.

2. Do waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sg podpisy dwoch cztonkoéow Zarzadu
Oddziatu.

§ 31 Rozwiazanie Oddzialu

1. Decyzj¢ o rozwigzaniu Oddzialu podejmuje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia wigkszo$cia
2/3 glosOw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych wigkszoscig 2/3
gloséw na wniosek jednej z wymienionych struktur:

Zarzadu Glownego;

Gtownej Komisji Rewizyjnej;

Zarzadu Oddziatu;

Walnego Zebrania Oddziatu;

Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

2. W przypadku rozwigzania Oddzialu Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia decyduje o
przeznaczeniu majatku Oddzialu 1 powoluje Komisje Likwidacyjng lub likwidatora do
przeprowadzenia postgpowania likwidacyjnego Oddziatu.
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VII. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 32 Waznos$¢ uchwal w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia

Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie wigkszoscig 2/3 gloséw bez wzgledu na
liczbe obecnych.

§ 33 Postepowanie w przypadku rozwigzania Stowarzyszenia

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie decyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia 1 powotuje Komisje Likwidacyjng lub likwidatora do przeprowadzenia
postepowania likwidacyjnego Stowarzyszenia.



