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PRZEDMOWA

Pozycja, ktérg Panstwo otrzymujecie, nosi tytul Vademecum katechety. Metody
aktywizujgce. Samo stowo vademecum (lac. vade mecum - ‘p6jdz ze mng’) wyja-
$nia, ze chodzi tu o przewodnik zawierajacy szereg praktycznych wskazéwek, krok
po kroku wyjasniajacy czytelnikowi kolejne czynnosci. Przewodnik ten dotyczy¢
bedzie metod aktywizujgcych stosowanych podczas katechezy. Pojecie metoda po-
chodzi od greckiego stowa methodos i oznacza droge oraz sposéb dochodzenia
do prawdy, osiagniecie zamierzonego celu. Jest to wyprébowany uktad czynnos-
ci wychowawcy i wychowankéw, realizowany $§wiadomie w celu spowodowania
zalozonych zmian w osobowosci ucznia. Vademecum zawiera wiec szczegdlowy
opis metod i praktyczne wskazéwki ich wykorzystania w katechezie realizowane;j
w rodzinie, parafii i szkole.

Autorzy Vademecum probujg zrealizowaé mysl Konfucjusza: ,,Powiedz mi, a za-
pomne, pokaz, a zapamietam, pozwdl wzigé udzial, a zrozumiem”. Z tego powodu
proponujg wspdlczesnemu katechecie, aby — najczesciej jak to mozliwe — stosowat
metody aktywizujace, a wiec takie, ktore polegaja na zaangazowaniu wychowanka
poprzez umozliwienie mu samodzielnego rozwigzywania zadan i probleméw. Takie
zalozenie wydaje sie stuszne i zgodne z wymogami wspdlczesnej dydaktyki, ktéra —
mozna by rzec — nawigzuje do stéw Antoine’a de Saint-Exupéry’ego: ,,Aby zdoby-
waé wielko$é, czlowiek musi tworzy¢, a nie odtwarzac”.

Postulujac wszechstronng aktywizacje, twércy Vademecum sa $wiadomi zale-
cen zawartych w najnowszych dokumentach katechetycznych dotyczacych kryte-
riow doboru metod. Zwracajg uwage na fakt, ze tresci nauczania katechetycznego
winny by¢ skorelowane z metodami nauczania. Aby ziarno Stowa Bozego mogto
zakietkowa¢ i dojrze¢ na dobrej glebie, musi bowiem zostaé zasiane we wlasci-
wy sposob i przez zdolnego siewce. Dobér metod nauczania katechetycznego wi-
nien by¢ dokonywany ze wzgledu zaréwno na katechizowanych i ich poziom in-
telektualny, jak i na cele, jakim ma stuzy¢ dana jednostka katechetyczna, a takze
ze wzgledu na $rodowisko nauczania. R6znorodnos¢ stosowanych w katechezie
metod wynika w pewnym stopniu z pluralizmu zadan nauczania katechetycznego
oraz wielowymiarowej rzeczywistosci i §wiata, w jaki katecheza ma wprowadza¢
ucznia Jezusa Chrystusa. Wszystkie metody, jakimi postuguje sie katecheza, win-
ny harmonijnie 1aczy¢ si¢ i uzupetniaé, przede wszystkim ze wzgledu na postulat
integracji celéw i tresci nauczania, jak i cistego zwigzku, ktéry winien lgczy¢ kate-
cheze z pozostalymi formami dzialalnoSci duszpasterskiej (PDK 46).

W pierwszej czeéci Vademecum znajdziecie Panstwo opisy 176 metod akty-
wizujacych. Przedstawiona typologia jest charakterystyczna dla Sekcji Kateche-
tycznej PSPiA KLANZA i zawiera metody dramowe, dyskusyjne, twérczego mysle-
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nia, plastyczne, pracy z formularzem, z kartami dialogowymi, projektu, utrwalania
wiadomosci, informacji zwrotnej, integracyjne i tworzenia matych grup. Wiekszosé
tych metod to praktyczne i sprawdzone sposoby aktywizacji wychowankdow:.

W czesci drugiej znajduje sie 201 pomysiéw na scenariusze katechez z wy-
korzystaniem zaprezentowanych wczes$niej metod. Proponowane scenariusze zo-
staly przygotowane odrebnie dla poszczegélnych grup wiekowych (mate dzieci,
dzieci w wieku szkolnym, mtodziez, dorosli), a rozpisane sa w oparciu o zadania
katechezy: rozwijanie poznania wiary, wychowanie liturgiczne, formacja moral-
na, nauczanie modlitwy, wychowanie do zycia wspdlnotowego, wprowadzenie
do misji. Niektére scenariusze mogg wydawaé sie nieco zbyt syntetyczne, lecz
niezaprzeczalnym walorem jest ich praktycznosé.

Trzecia czes¢ to oryginalny przewodnik na drogach konstruowania scenariu-
szy z wykorzystaniem metod aktywizujgcych. Autorzy kompetentnie wprowadza-
ja w tajniki sztuki tworzenia konspektéw i prowadza krok po kroku do realizacji
celéw katechezy. Same sformutowania celéw stanowig autorski pomyst twércéw
Vademecum i sa prébg modyfikowania celéw zawartych w najczesciej spotyka-
nych podrecznikach. Takie ujecie z jednej strony odbiega od powszechnie przy-
jetych rozwigzan, z drugiej natomiast inspiruje do odrzucenia niebezpiecznego
schematyzmu i prowokuje do myS$lenia.

Czes¢ czwarta to praktyczny poradnik dotyczacy efektywnego prowadzenia zajec.
Zawarte tutaj wskazéwki dotyczg dwu obszaréw. Pierwszy z nich obejmuje rozwigzy-
wanie probleméw, z jakimi katecheta moze sie zetknaé w trakcie aktywizowania kate-
chizowanych. Drugi to praca katechety nad wlasnym rozwojem, nad pokonywaniem
wewnetrznych barier w efektywnym prowadzeniu zaje¢ aktywizujacych.

Zbigniew Barcinski i szerokie grono autoréw Vademecum znane jest bardzo
dobrze teoretykom i praktykom katechezy szczegdlnie z publikacji na tamach mie-
siecznika ,,Katecheta”, a takze z niezliczonych warsztatéw metodycznych prowa-
dzonych na terenie calej Polski, jak réwniez poza jej granicami. Wielu z twércow
tej pozycji jest tez czynnymi nauczycielami religii w réznych typach szkoét. Po-
Iaczenie teorii z praktyka gwarantuje wysoka jako$¢ propozycji, a jednoczes$nie
uwzglednienie realiéw polskiej szkoty i innych srodowisk wychowawczych.

JesteSmy przekonani, ze ze wzgledu na swojg praktyczno$é i przejrzysto$é
ujecia Vademecum stanie sie cenng pomocg dla katechetow w postudze dzieciom,
mlodziezy i dorostym w gltebszym zrozumieniu i zapamietywaniu tekstéw biblij-
nych oraz przyczyni sie do rozwoju indywidualnego katechizowanych, jak réw-
niez tworzenia sie wiezéw wspdlnoty ludzi wierzacych.

Mamy takze nadzieje, ze Vademecum zadomowi sie¢ w osrodkach formacji ka-
techetéw: uniwersytetach, seminariach duchownych, domach zakonnych oraz do-
mach rodzinnych, i bedzie stanowi¢ cenng pomoc dla obecnych i przyszilych wycho-
wawcéw, ktérzy stysza glos powotania, aby innych prowadzié po drogach wiary.

ks. dr Andrzej Kicinski

ks. prof. dr hab. Stanistaw Kulpaczynski
ks. dr Pawet Mgkosa

ks. dr Marian Zajac

Katolicki Uniwersytet Lubelski, w §wieto Ofiarowania Panskiego, 2 lutego 2006 r.



SLOWO WSTEPNE

Metody aktywizujgce od lat sg obecne w polskiej katechezie. Coraz wigksza grupa
katechetéw stosuje je w swojej pracy. Pomagajg one dzieciom, mlodziezy oraz
dorostym coraz bardziej odkrywa¢é piekno i sile Stowa Bozego.

W niniejszym Vademecum katecheci otrzymuja do reki swoiste kompendium.
Jesli kto§ chce w katechezie wykorzystywaé metody aktywizujace, ma wszystkie
potrzebne informacje w jednym tomie. Sg tu i opisy metod, i pomysly na ich
wykorzystanie, i praktyczne wskazéwki, jak przygotowaé scenariusz zajeé, i rady,
jak rozwigzywaé¢ trudnosci podczas realizacji scenariusza. Mozna o Vademecum
powiedzieé, ze jest swoistym podsumowaniem 10 lat pracy Sekcji Katechetycznej
PSPiA KLANZA.

Ksigzka ma Zrédio w praktyce katechizowania. Swoimi do§wiadczeniami dzie-
Ia sie tu katecheci z réznych diecezji, pracujacy z dzieCmi i mlodziezg w szkole
i w grupach przyparafialnych.

Mam nadzieje, ze Vademecum — napisane przez praktykéw dla praktykéw —
bedzie bardzo pomocne w codziennym katechizowaniu parafialnym i szkolnym.

ks. dr Ryszard Lis

Dyrektor Wydziatu ds. Wychowania Katolickiego
Kurii Metropolitalnej w Lublinie
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WSTEP

Drodzy Katecheci!

Pragniemy podzieli¢ sie z Wami naszym dosSwiadczeniem w poszukiwaniu
efektywnych i skutecznych sposobéw katechizowania. JesteSmy katechetami i pe-
dagogami skupionymi wokét Sekcji Katechetycznej Polskiego Stowarzyszenia Pe-
dagogdéw i Animatoréw KLANZA. Wiekszo$¢ z nas na co dzieh pracuje w kateche-
zie. Pochodzimy z catej Polski. Spotykamy sie w grupach samoksztatceniowych,
podczas warsztatoéw i w czasie Katechetycznych Letnich Szkét Animatordw.

Wielu z nas do$wiadczylo — szczegblnie w ostatnich latach — ze coraz trud-
niej dotrze¢ do katechizowanych. Nasz niepokéj budzi efektywnosé catego, wie-
loletniego procesu katechizowania — obecnie przede wszystkim szkolnego. Coraz
powszechniejsze jest zjawisko ignorancji religijnej u absolwentéw szkét!, coraz
mniejsza czeé¢ katechizowanych uczestniczy w zyciu liturgicznym Kosciota.

To, co chcemy zaproponowa¢ — jako jedng z mozliwosci przeciwdziatania tym
trudnoSciom — to systematyczne wykorzystywanie w procesie katechizacji metod
aktywizujgcych. Przemyslane i umiejetne wykorzystanie tych metod prowadzi do
tego, ze katechizowani nie sg juz tylko biernymi stuchaczami treici przekazy-
wanych przez katechete, ale stajg sie aktywnymi podmiotami, sami poszukujg
prawdu o Bogu i odkrywaja ja. Nasze doSwiadczenie wskazuje, ze taka zmiana
roli katechizowanych moze doprowadzi¢ do wiekszej efektywnosci katechezy, do
podniesienia jej skutecznosci. Wprowadzenie do katechezy metod aktywizujgcych
stwarza szanse, aby byla ona bardziej dynamiczna, angazujaca, lepiej odpowiada-
la na egzystencjalne problemy katechizowanych. Méwigc krétko: jesteSmy prze-
konani, ze metody aktywizujace moga by¢ wielkg szansg katechezy. Moga poméc
w lepszym dotarciu do uczestnikéw zaje¢ i wplynaé na to, by efekty procesu
katechizowania byly trwalsze.

Chcemy tez mocno podkresli¢, ze nie kazde wykorzystanie metod aktywizuja-
cych jest szansg katechezy. Istnieje niebezpieczenistwo potraktowania aktywizacji
jako celu samego w sobie, a nie jako narzedzia stuzacego osiggnieciu zalozonego rezul-
tatu. Wtedy tresci katechezy, teksty biblijne mogg by¢ traktowane instrumentalnie.
Metody aktywizujgce przyniosg pozytek w katechezie tylko i wylacznie wtedy, jesli
zostang podporzagdkowane przestaniu katechezy, jesli zostang potraktowane jako
Srodek w zmierzaniu do celu. Tak o tym pisze o. Salij: ,,Warto wiedzie¢, ze trzo-
nem wyrazu «katecheza» oraz wyrazéw pokrewnych «katechizm», «katecheta»,

1 Por. Z. Marek, Dokgd zmierza nasze katechizowanie?, ,Katecheta” 10/2004, méwi o igno-
rancji religijnej absolwentéw szkét konczacych wieloletni proces katechizowania. Bp S. Wielgus
wskazuje na ,,brak elementarnej wiedzy religijnej” nawet u oséb, ktére przez wiele lat uczestniczyly
w katechezie szkolnej (List na Wielki Post 2005 w diecezji plockiej).



«katechumen» itd.) jest greckie stowo «echo» i ze wynika to z gtebokiej intuicji
religijnej. Oté6z po grecku echo znaczy nie tylko «echow», wyrazem tym okresla
sie w ogdle «brzmienie». Za pomocg czasownika «katechein» — «rozbrzmiewaé» —
starozytnym chrzescijanom udato sie oddaé sama istote dzielenia sie wiarg z in-
nymi (...). Metody aktywizujgce podczas lekcji religii budza wielkg nadzieje, ze
lekcje te przemienia sie w prawdziwg katecheze, w prawdziwe rozbrzmiewanie
wiary. Rzecz jasna, nie stanie sie to poprzez samo doprowadzenie do czynnego
zaangazowania uczniéw w omawiane tematy. (...) Niemniej dzisiaj tak czesto zda-
rza sie nam stawia¢ §rodki w miejsce celu, ze moze jednak warto zwréci¢ uwage
na te rzecz skadinad oczywistg. Méwiac po prostu: Celem metod aktywizujgcych
w katechezie nie jest osiggniecie sytuacji, ze uczniowie beda méwié: «ale mamy
fajne lekcje religiil». Celem jest to, zeby lekcje religii rzeczywiscie staly sie roz-
brzmiewaniem wiary”2.

Vademecum ma by¢ pomoca do takiego wykorzystania metod aktywizujacych,
aby pomagaly one w skutecznym katechizowaniu, w tym, aby katecheza zgodnie
ze swym zadaniem stawala si¢ ,,rozbrzmiewaniem wiary”. Naszym zamiarem jest,
aby byla to pomoc:

- Praktyczna. Sa tu materialy przydatne w szybkim przygotowaniu dobrych
zaje¢ i w ich poprowadzeniu®.

- Calosciowa. Ma to by¢ kompendium zawierajgce wszystko, co potrzebne jest
katechecie do pracy z wykorzystaniem metod aktywizujgcych. Tu mozna zna-
lez¢ praktyczne rozwigzania wszystkich probleméw zwigzanych z aktywizacja
podczas katechezy.

- Uzasadniona. Poza praktycznymi radami i wskazéwkami sg tu takze przed-
stawione argumenty przemawiajgce za przyjetymi rozwigzaniami w obszarze
okreslania celu jednostki oraz konstruowania scenariusza. To uzasadnienie
jest potrzebne, poniewaz istnieje wiele innych propozycji rozwigzah w tych
obszarach. Potrzebne jest takze dlatego, by kazdy katecheta wykorzystujacy
te metody coraz glebiej je rozumial i stawatl sie przez to coraz lepszym ,,re-
fleksyjnym praktykiem”.

Vademecum sklada si¢ z 4 gtéwnych czesci.

Czes¢ I — METODY AKTYWIZUJACE — zawiera opisy 176 metod aktywizu-
jacych — najbardziej znanych, popularnych i sprawdzonych w praktyce. Opisy
te nie wyczerpujg pelni bogactwa metod aktywizujgcych. Dziedzina ta caly czas
sie rozwija i to, co wydaje sie na razie mozliwe, to tylko robocza préba uporzad-
kowania tego obszaru. Préba ta potrzebna jest przede wszystkim ze wzgledéw
praktycznych. Pelny zestaw metod aktywizujacych to sprawa przysziosci i wspéi-
pracy Srodowisk zajmujacych sie ta tematykg. Opisy metod aktywizujgcych upo-
rzadkowane zostaly wedlug typologii metod aktywizujgcych wypracowanej przez
Sekcje Katechetyczng PSPiA KLANZA. Istotg tej typologii jest podzial metod ak-
tywizujacych na: dydaktyczne (dramowe, dyskusyjne, formularz, karty dialogo-
we, plastyczne, metoda projektu, twoérczego myslenia, utrwalania wiadomosci)
i pomocnicze (informacji zwrotnej, integracyjne, tworzenia matych grup).

2 J. Salij, stowo wstepne, w: Dekalog. Scenariusze tematyczne, red. Z. Barcifski, M. Kosacz OP,
Lublin 2000.
3 Por. miniprzewodnik Praktyczne korzystanie z Vademecum zamieszczony zaraz po Wstepie.
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Czes¢ 11 - 201 POMYSEOW NA SCENARIUSZE KATECHEZ — zawiera opisy
201 pomystéw na scenariusze z wykorzystaniem metod aktywizujgcych. Jest to
swoisty ,,bank pomysiéw” metodycznych, pomocny katechetom w przygotowy-
waniu i prowadzeniu zaje¢. Sg tu przyktady wykorzystania metod aktywizujacych
do konkretnego tematu oraz wigczenia ich w jednostke katechetyczng. W opisie
pomystu zamieszczamy tylko ogélny zarys, podstawowa o$ scenariusza, tylko to,
co niezbedne do uchwycenia istotnych punktéw konstrukeji, bez zadnych szcze-
gotéw. Gdyby ktos chciatl zrealizowaé taki pomyst, musialby ten zarys uzupelnié
swoimi propozycjami. Pomysty na scenariusze sg podzielone wedlug pozioméw
katechizowania oraz réznych grup oséb katechizowanych. Sg tu pomysty dla:
dzieci w klasie O, uczniéw klas I-III, uczniéw klas IV-VI, uczniéw gimnazjum,
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, dorostych, oséb z uposledzeniem umysto-
wym w stopniu lekkim. W ramach kazdej z tych grup pomysly na scenariusze
uporzadkowalismy wedlug 6 szczegdétowych zadanh katechezy okreslonych w Dy-
rektorium Ogolnym o Katechizacji (rozwijanie poznania wiary, wychowanie litur-
giczne, formacja moralna, nauczanie modlitwy, wychowanie do zycia wspdlnoto-
wego, wprowadzenie do misji). IloS§¢ pomysiéw na scenariusze w poszczegdlnych
grupach nie jest proporcjonalna. Dzieje sie tak z wielu wzgledéw. Obecnie mamy
rozbudowane struktury szkolnej katechezy dzieci i mlodziezy, a np. katecheza
dorostych (najznakomitszy rodzaj katechezy) na razie jest w stadium rozwoju.
Zamieszczone opisy pomystow na scenariusze sa w czeSci oparte na materialach
z wczedniejszych publikacji przygotowanych przez Sekcje Katechetyczng (obecnie
zostaly przeredagowane i opisane wedlug nowej formuly). Duza cze$¢ to pomysty
nowe — wcze$niej niepublikowane.

Czeéé 111 — PRZYGOTOWANIE SCENARIUSZA ZAJEC — przedstawia niejako
,»0d kuchni” problematyke przygotowywania katechez z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych. O ile wczesniej zamieszczone sa pewne ,,gotowce”, to tutaj po-
dajemy propozycje narzedzia pomagajgcego w samodzielnej tworczosci. Najpierw
chcemy pokazad, jak samodzielnie okresli¢ cel jednostki katechetycznej wraz
z uzasadnieniem zaproponowanych krokéw. Potem proponujemy przyjrzenie sie
sztuce konstruowania od podstaw scenariusza z wykorzystaniem metod aktywizu-
jacych. Przedstawiamy kolejne kroki w tym procesie oraz uzasadnienie przyjetych
rozwigzan. Osobom zainteresowanym proponujemy tez kilka przykladéw modyfi-
kowania scenariuszy z podrecznikéw metodycznych. Sa to przyktady pokazujace,
jak wykorzysta¢ propozycje zawarte w Vademecum do wzbogacenia zaje¢ realizo-
wanych w ramach obowigzujacych programéw katechetycznych.

Czesé IV — EFEKTYWNE PROWADZENIE ZAJEC — przedstawia sposoby roz-
wigzywania trudnosci, jakie mogag sie pojawi¢ podczas prowadzenia katechez
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych. Trudnosci te moga mie¢ charakter dy-
daktyczny, wychowawczy lub organizacyjny. Poza tym w czesci tej jest poruszona
tematyka pracy katechety nad wewnetrznymi barierami utrudniajgcymi efektyw-
ne prowadzenie zajec.

Przyjety przez nas tytul publikacji wymaga pewnych wyjasnief.

+ Vademecum. Nazwa ta wskazuje na publikacje o charakterze praktycznym.
StaraliSmy sig, aby praktyczno$¢ byla cechg calej publikacji. W opisie metod
aktywizujgcych przyjeliSmy forme, ktéra naszym zdaniem jest najbardziej po-
mocna w ich wykorzystaniu w praktyce katechetycznej. ZredukowaliSmy do



minimum caly aparat dokumentowania zrédet. Informacje na ten temat sa
zawarte przede wszystkim we wskazéwkach bibliograficznych. Pomysty na sce-
nariusze przedstawiliSmy w formie utatwiajgcej ich praktyczne wykorzystanie.
Zagadnienia takie jak: okreslanie celu jednostki, konstruowanie scenariusza,
modyfikowanie scenariuszy z podrecznikéw metodycznych, rozwigzywanie
praktycznych probleméw, zostaly ujete w konwencji pokazywania kolejnych
dziatan — krok po kroku — oraz siggania po przyktady ilustrujace przedstawiane
rady. Wszelkie odniesienia do teorii zebraliSmy w oddzielnych paragrafach, do
ktérych mozna siegnaé w razie potrzeby.

+ katechety. Vademecum jest adresowane do katechetéw. Metody aktywizuja-
ce — same w sobie — majg charakter uniwersalny i mogg by¢ wykorzystane
podczas zaje¢ o réznorodnej tematyce. Poza pierwsza czeScig Vademecum
pozostale majg jednak charakter katechetyczny. Stad dodatek w tytule.

+ metody aktywizujgce. Najistotniejszg czescig publikacji jest opis metod ak-
tywizujgcych. Ma on charakter leksykonu, czyli alfabetycznego zbioru haset.
Jest to jednak leksykon specyficzny, w ktérym przed kolejnoscig alfabetyczng
obowigzuje porzadek tematyczny.

Chcemy tez wyjasni¢ sposéb rozumienia kluczowych pojeé¢ uzywanych w Va-
demecum:

+ Katecheta, prowadzgcy, nauczyciel. Stowem katecheta okreslamy kazdego,
kto prowadzi zajecia o charakterze katechetycznym. W szkole katecheta jest
jednoczesnie nauczycielem. W czasie katechezy parafialnej lub katechezy pro-
wadzonej w ramach ruchéw religijnych te funkcje moga speiniaé takze inne
osoby.

+ Katecheza. Rozumiemy jg bardzo szeroko — jako zajecia prowadzone w parafii,
w szkole, w ruchach religijnych. Jesli chodzi o szkolne nauczanie religii, to zgod-
nie z Dyrektorium katechetycznym Kosciola Katolickiego w Polsce traktujemy
ja jako ,czes¢ katechezy, tj. jako specyficzng forme katechezy” (nr 82). Kazda
z tych rzeczywistosci (szkota i parafia) ma odrebny program dwéch godzin w ty-
godniu w szkole i jednej w miesigcu w parafii. W Vademecum przedstawiamy
propozycje wykorzystania tych metod zaréwno w szkole, jak i przy parafii.

+ Katechizowani, uczestnicy, dzieci, uczniowie. Zwykle uzywamy siéw uczest-
nicy i katechizowani, zeby zaakcentowaé, ze podstawowym miejscem ka-
techezy jest parafia i ze katecheza nie ogranicza si¢ do dzieci i mtodziezy.
W pewnych kontekstach uzywamy takze poje¢ dzieci (katecheza 6-latkéw)
i uczniowie (jesli wyraznie jest mowa o katechezie szkolnej).

W teksScie uzywamy nastepujacych skrotow:
DOK - Dyrektorium ogélne o katechizacji
KKK - Katechizm Kosciota Katolickiego

Na koficu Vademecum zamiesciliSmy wskazéwki bibliograficzne. Literatura ta
byla dla nas zrédlowa pomocg w opracowywaniu tej publikacji. Mamy nadzieje,
ze bedzie pomocna wszystkim zainteresowanym w poszerzeniu perspektywy spoj-
rzenia na metody aktywizujace.

Zalgczniki potrzebne do realizacji proponowanych zaje¢ mozna wydrukowad,
korzystajgc ze strony internetowej Natan — www.natan.pl.
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Vademecum jest owocem wspodtpracy Sekcji Katechetycznej PSPiA KLANZA
z katechetykami z Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, z Wydziatem ds. Wy-
chowania Katolickiego Kurii Metropolitalnej w Lublinie, z miesiecznikiem ,,Kate-
cheta” oraz z Centrum Ksztalcenia Lideréw i Wychowawcéw im. Pedro Arrupe.

Osoby zainteresowane poglebieniem wiedzy na temat metod aktywizujacych
oraz rozwojem umiejetnosci ich praktycznego wykorzystania zapraszamy na war-
sztaty metodyczne prowadzone przez Sekcje Katechetyczng PSPiA KLANZA. Infor-
macje o naszych warsztatach mozna znalezé na stronie www.natan.pl. Zapraszamy
takze na strone www.lutownica.pl prowadzong przez o. Marka Kosacza OP.

Mamy nadzieje, ze Vademecum bedzie dla Was, drodzy Katecheci, inspiracja
w poszukiwaniu efektywnych sposobéw katechizowania.

W imieniu zespotu redakcyjnego
Zbigniew Barcinski



PODZIEKOWANIA

Powstanie Vademecum bylo mozliwe dzieki zyczliwosci wielu oséb i wieloletniej
wspélpracy réznych srodowisk. Dziekujemy:

dr Zofii Zaorskiej, Zalozycielce i Honorowemu Prezesowi Polskiego Stowarzy-
szenia Pedagogéw i Animatoréw KLANZA, naszej Nauczycielce — za wprowa-
dzanie nas w $wiat metod aktywizujgcych i entuzjazm. Bez tego entuzjazmu
i energii nie byloby KLANZY ani Sekcji Katechetycznej.

ks. prof. Stanistawowi Kulpaczynskiemu, ks. dr. Andrzejowi Kicinskiemu,
ks. dr. Pawlowi Makosie, ks. dr. Marianowi Zajgcowi z Sekcji Katechetyki
Instytutu Teologii Pastoralnej KUL — za wieloletnig wspéiprace w obszarze
ksztalcenia katechetéw, wsparcie wielu naszych inicjatyw oraz za cenne uwa-
gi i pomoc w nadaniu Vademecum ostatecznej formy.

ks. dr. Ryszardowi Lisowi z Wydziatu ds. Wychowania Katolickiego Kurii Me-
tropolitalnej w Lublinie — za otwartos¢ i wieloletnig opieke nad Sekcjg Kate-
chetyczng oraz za zyczliwe wsparcie inicjatywy przygotowania Vademecum.

ks. dr. Damianowi Brylowi i Aleksandrze Baloniak z redakcji miesiecznika
»Katecheta” — za wieloletnig wspétprace w propagowaniu w s§rodowisku ka-
techetéw metod aktywizujacych i pomoc w przygotowaniu Vademecum.

Wojciechowi Zmudzinskiemu SJ z Centrum Ksztatcenia Lideréw i Wychowaw-
céw im. Pedro Arrupe w Gdyni — za wspdlprace w przygotowaniu Vade-
mecum.

Joannie Chlopkowskiej, Marii Dziurze, Halinie Grinie, Malgorzacie Iwin,
s. Rut Koprusze SSND, s. Racheli Michalik SSND, Ewie Jancewicz, s. dr Annie
E. Klich OSU, s. Aurelii Kumon ISSM, Jolancie Kurosz, Hannie Matyaszczyk,
Bozenie Morawskiej, ks. Pawlowi Nawalancowi MIC, Matgorzacie Piaseckiej,
s. Anuaricie Tutce OSB, Katarzynie Wawrzyniak, s. Annie Wisniewskiej,
o. Lukaszowi Wozniakowi OFM cap, Hannie Zielinskiej — za zgode na nowe
opracowanie ich pomysiéw metodycznych i wykorzystanie ich w Vademecum.

VINYMOMAIZAOd
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PRAKTYCZNE KORZYSTANIE
Z VADEMECUM

Ponizej przedstawiamy typowe problemy, jakie mogg stana¢ przed katecheta,
ktéry chee wykorzystywaé w swej pracy metody aktywizujace. Przy kazdym prob-
lemie podajemy sposoby szukania jego rozwigzania za pomocg Vademecum.

Pamietam nazwe

metody, ale

nie pamigtam /
doktadnie

jej przebiegu.

Chce znalezé \
jej opis

w Vademecum.

Mam méj poradnik
metodyczny.

Mam konkretny
temat. Czytam
proponowany
konspekt.

Nie ma w nim
metod aktywi- — >
zujacych.

Wiem, ze do

mojej klasy

taki konspekt

sie nie nadaje.
Prébuje go
przerobié i zasto-
sowaé metody
aktywizujgce.

Skorzystanie z tematycznego indeksu metod. Zamiesz-
czony on jest na koncu Vademecum. Najpierw nalezy
odnalez¢ typ, do jakiego dana metoda zostala przypo-
rzadkowana, a potem szuka¢ nazwy na zasadzie alfa-
betycznej. Przy nazwie metody jest podana strona, na
ktérej znajduje sie jej opis.

Skorzystanie z alfabetycznego indeksu metod. Zamiesz-
czony on jest na koficu Vademecum. Przy nazwie metody
jest podana strona, na ktérej znajduje sie jej opis.

Skorzystanie z opisow metod aktywizujacych. Mozna
przejrzeé opisy réznych metod pod katem wigczenia ich
w scenariusz programowy. Jesli metody sa nam znane,
mozna siegna¢ do zbiorczego ich zestawienia wedlug za-
proponowanej typologii.

Skorzystanie z tematycznego indeksu pomystéw na sce-
nariusze. Mozna siegng¢ do pomystéw na scenariusze
z odpowiedniego poziomu i poszuka¢ najblizszego tema-
tu. Mozna tez zajrze¢ do scenariuszy adresowanych do
innych grup katechizowanych, a potem znalezione pomy-
sty zaadaptowaé. Indeks znajduje sie na kohcu Vademe-
cum. Scenariusze sa ponumerowane — dzigki temu latwiej
je znalez¢.

Skorzystanie z rozdzialu o modyfikacji scenariuszy.
Mozna siegngé do przykladéw modyfikacji scenariuszy
programowych o innej tematyce. Przyklady te opatrzone
sg komentarzami wyjasniajgcymi dokonane zmiany. Ana-
liza tych przykltadéw wymaga czasu, ale w ten sposéb
mozna rozwija¢ umiejetno$¢ modyfikowania scenariuszy
programowych.



Chce przygotowad
katecheze aktywizujgca

na wybrany temat.

Nie mam dobrej /
propozycji

w podreczniku
metodycznym \
i chce to zrobié

od podstaw.

Podoba mi sie dana
metoda, ale nie

wiem, do jakiegp ———>
tematu mozna jg
wykorzystac.

Aby wykorzystac¢

dang metode, /
potrzebuje formu-

larza i tekstu

zrédlowego \

do powielenia.

Staram sie wyko-
rzystywaé¢ metody
aktywizujgce, ale

w praktyce to nie
wychodzi. Niektére
klasy nie sg tym
zainteresowane. — 5
W innych praca

w grupach to okazja
do wyglupdéw. Czasem
nie moge znalez¢é
potrzebnych pomocy,
trace czas, a ucznio-
wie to wykorzystuja
na rozmowy.

Skorzystanie z rozdzialu poswieconego konstru-
owaniu scenariuszy. W rozdziale tym jest zawarta
propozycja konstruowania scenariusza — krok po
kroku. Kazdy z tych krokéw jest opatrzony komenta-
rzem i przykladami.

Skorzystanie z opisow metod. W momencie poszu-
kiwania metody aktywizujgcej do powstajacego sce-
nariusza mozna dokona¢ przeglagdu metod opisanych
w pierwszej czesci leksykonu.

Skorzystanie z ,,metodycznego” indeksu pomysiow
na scenariusze. W indeksie tym przy kazdej metodzie
sa podane numery i tematy scenariuszy, w ktérych
zostala ona wykorzystana. Numeracja tgczna pomy-
stéw pozwala szybko odnalezé szukany scenariusz.
Indeks jest umieszczony na kohcu Vademecum.

Skorzystanie z zalgcznikéw zamieszczonych zaraz
po scenariuszach. Zawierajg wzory, na podstawie
ktérych mozna samemu wykonaé formularz.

Skorzystanie ze strony internetowej www.natan.pl.
Sa tam zamieszczone wszystkie formularze zawarte
w Vademecum. Mozna je §ciagnaé¢ i wydrukowac.

Skorzystanie z rozdzialu na temat rozwigzywa-
nia trudnosci podczas prowadzenia zaje¢ z wy-
korzystaniem metod aktywizujacych. Jest tam
mowa o trudnoSciach dydaktycznych (brak zain-
teresowania), wychowawczych (przeszkadzanie,
»rozwalanie zaje¢”) oraz organizacyjnych. W od-
niesieniu do kazdego problemu sg zaproponowane
konkretne rady — jak nalezy postepowac.

WNDINAAVA 7 HINVISAZION ANZOALMVHd
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Metoda aktywizujgca to wzglednie staly, powtarzalny sposéb zorganizowania
pracy uczestnikow zajeé. Innymi slowy, jest to okreslenie, jakie czynnosci i w ja-
kiej kolejnosci uczestnicy zaje¢ powinni wykonywaé. Metoda aktywizujgca moze
okresla¢ jedna prostg czynno$¢ uczestnikoéw lub wskazywaé na caly uporzadko-
wany szereg takich czynnosci. Zawsze jednak charakterystyczne dla metod ak-
tywizujgcych jest to, ze nie sg to metody pracy nauczyciela, ale metody pracy
uczestnikéw zajeé. W centrum jest tu samodzielne i aktywne zdobywanie wiedzy
przez uczestnika zaje¢. W wielu momentach musi on podejmowaé decyzje, np.
opowiadajgc sie za jakim$ pogladem czy szukajac odpowiedzi na pytanie: ,,Co ja
bym zrobil w danej sytuacji?”. Takie nauczanie z wykorzystaniem metod aktywi-
zujagcych okresla sie jako: ,,uczenie sie przez doSwiadczenie”, ,,uczenie sie przez
odkrywanie”, ,,zywe uczenie sie”.
Praca z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ma 3 etapy:

+ Organizacja pracy przez prowadzacego. Do zadah prowadzgcego nalezy naj-
pierw stworzenie malych grup. Nastepnie stawia on przed grupami zadanie.
Zadanie musi mie¢ forme pytania wyraznie i jednoznacznie sformulowanego,
aby precyzyjnie ukierunkowaé¢ samodzielng prace grup. Jesli grupy znaja juz
zadanie, prowadzacy musi dokladnie okresli¢ instrukcje dotyczaca pracy, czyli
sprecyzowaé, jaka metoda grupy beda pracowaly. Trzeba tez okresli¢ orienta-
cyjny czas pracy w grupach oraz dostarczy¢é grupom materialy pomocnicze,
np.: powielony tekst, nad ktérym grupy majg pracowaé, papier, flamastry,
kleje, karteczki. Najlepiej wylozy¢ je na Srodek sali i poprosi¢ przedstawicieli
grup, aby zaopatrzyli w nie swoje zespoly.

+ Praca w malej grupie. Po zorganizowaniu pracy grupy majg czas na samo-
dzielne dziatania. Praca ma zmierzaé¢ do konkretnego efektu, ktéry potem zo-
stanie zaprezentowany na forum ogélnym. Jej wytworem moga by¢ — w zalez-
nosci od metody — wypowiedzi slowne, pisemne, przedstawienia dramowe,
plakaty itd. Ta réznorodnos¢ form wyrazu jest wazna, poniewaz oddziatuje
na wiele zmystéw: wzrok, stuch, dotyk. Takze poprzez ruch i wyobraznie
angazuje uczestnikéw.

+ Prezentacja efektow pracy. Metody aktywizujgce umozliwiaja uczniom po-
dejmowanie réznorodnych dzialah zakonczonych konkretnym wytworem:
wypowiedziami, plakatami, inscenizacjami dramowymi, wypelnionymi for-
mularzami, listg zapisanych pomystéw itd. Efekty pracy w malych grupach
powinny by¢ zaprezentowane na forum ogdélnym.

TOYINZIMAIMY AQOLEN
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Zastosowanie podczas zaje¢ metod aktywizujgcych niesie za soba wiele kon-
sekwencji. W poréwnaniu do zaje¢ o charakterze wyktadowym zmienia si¢ zaréw-
no rola prowadzacego, jak i funkcja uczestnika zajeé¢ czy charakter grupy.

1. Zmiana roli prowadzacego. Praca metodami aktywizujgcymi zmienia tra-
dycyjna role prowadzgcego zajecia. Zwykle to on jest najbardziej aktywnym pod-
miotem podczas zaje¢: prowadzi wykltad, ttlumaczy, wyjasnia, odpytuje, ocenia.
Wykorzystanie metod aktywizujacych zmienia te sytuacje. Z ,,przekaznika wiedzy”
staje sie po czesci organizatorem samodzielnych poszukiwan uczestnikéw. Jego
gléwnym zadaniem przestaje by¢ przekazanie uczniom gotowej wiedzy w osta-
tecznej formie, a staje sie zorganizowanie im samodzielnej pracy nad proponowa-
nymi zagadnieniami. Na plan dalszy schodzi pytanie: ,,Jak przekaza¢ gotowg wie-
dze?”, a jako centralne zagadnienie pojawia sie przed nauczycielem kwestia: ,,Jak
zorganizowac prace nad danym tekstem czy fragmentem wiedzy?”. Ta organizacja
pracy nie polega na ,recznym” sterowaniu, na seriach drobiazgowych polecen,
ale na precyzyjnym postawieniu zadania i wskazaniu metody pracy nad nim. Na-
uczyciel przestaje by¢ wykladowcs, a staje sie animatorem — tym, ktéry ozywia,
plynnie przechodzi od aktywnosci (kiedy organizuje prace uczniéw) do pozornej
biernosci (kiedy male grupy pracujg, a on uwaznie je obserwuje). S. Hessen tak
pisze o tej zmianie roli nauczyciela: ,,W szkole biernej spotykamy wiele méwiace-
go, wszystko pokazujgcego, krzagtajgcego sie nauczyciela i biernie postrzegajaca,
rozproszkowang w jednakowem zajeciu klase. W szkole pracy jest czynnie zajeta,
zjednoczona w zajeciu si¢ wspdlnem zadaniem klasa i niestyszany, niewidziany,
a niepostrzezenie ozywiajacy zajecie calej klasy nauczyciel. Czy mozna jego role
nazwac bierng? Tak, jezeli przez czynnos¢ rozumie sie krzgtajgca sie gadatliwosé.
Nie, jezeli przez czynno$¢ rozumie sie samodzielng twdérczoé¢ nauczyciela”!.

Ta zmiana roli niesie ze soba okre$lone skutki:

+ Mozliwos§¢é lepszego poznania uczestnikéw. Dzieki temu, ze
uczestnicy sg aktywni, prowadzacy moze lepiej poznaé, jacy sg naprawde,
jakimi kategoriami mysla, jak przezywaja rézne sprawy, z jakiej perspektywy
patrzag na Swiat. Przy jednostronnym przekazie istnieje niebezpieczehistwo, ze
uczniowie nie beda moéwili tego, co mysla, ale odpowiadali ,,pod” katechete.
Ich wypowiedzi nie beda wtedy wyrazaniem witasnych pogladéw, ale odgady-
waniem tego, co katecheta chce uslysze¢. Katechecie moze sie wydawac, ze
to, co sam moéwi, uczniowie przyjmujg bez najmniejszego oporu, co moze by¢
iluzjg. Nie ma wtedy rzeczywistej rozmowy — ,,Swiat” ucznidéw rozmija sie ze
»Swiatem” wiary, a oni uczg sie tylko zewnetrznego przystosowania.

+ Wiez z uczestnikami. Zmiana relacji miedzy prowadzacym a uczest-
nikami zwigzana ze wzajemna wspdlpracg stwarza okazje do nawigzywania
z nimi blizszego kontaktu i budowania wiezi. Przy formie wykladowej jest do
tego mniej okazji.

+ Uczenie sie od uczestnikdéw. Wiedza uczestnikéw moze by¢ zaska-
kujaco bogata i dojrzala religijnie albo uboga czy wrecz zafalszowana. Moze
stanowi¢ wynik witasnych przemyslen lub tez by¢ rezultatem wplywu srodo-
wiska rodzinnego, grupy réwiesnikéw czy mediéw. Czasem moze zaskoczyé
katechete — Swiat poje¢ dzieci i mtodziezy jest czasem zupelnie inny, niz sie

1'S. Hessen, Podstawy pedagogiki, Warszawa 1935, s. 132.



wydaje dorostym. Wydobycie tej wiedzy stwarza okazje do tego, aby takze
prowadzagcy nauczyl sie od uczestnikéw czego$ waznego dla siebie.

+ Mniej wysitku podczas zajed. Fakt, ze prowadzacy nie méwi caty
czas podczas zajeé z wykorzystaniem metod aktywizujacych, jest korzystny
dla ochrony jego gardia.

2. Zmiana roli uczestnika. W metodyce jednostronnego przekazu rola ucznia
(uczestnika zajec) jest sprowadzona do biernego przyswojenia podawanych tresci.
Jego dotychczasowa wiedza na dany temat sie nie liczy, wazne jest tylko to, co ma
do przekazania nauczyciel. Uczen ma siedzie¢ caly czas w lawce i nastawic¢ sie na
stuchanie i zapamietanie. Tymczasem praca metodami aktywizujacymi prowokuje
ucznia do czynnego uczestniczenia w procesie zdobywania wiedzy. Uczestnicy
z biernych stuchaczy stajag sie aktywnymi podmiotami, pracujgcymi nad rozwig-
zaniem postawionego przed nimi zadania.

Rozwigzujgc postawiony problem, uczniowie poszukujg przydatnej do tego
celu wiedzy. Moze ona pochodzi¢ z takich zrédet, jak: teksty biblijne zapropono-
wane przez katechete, wiasne doSwiadczenia ucznia, doswiadczenia innych oséb
z matej grupy. Uczniowie nie gromadzg gotowych porcji wiedzy w celu jej zapa-
mietania, ale szukajg jej, aby rozwigzaé¢ problem. Dlatego tez wiedze te poddaja
swoistej obrébce: segreguja, porzadkujg, przeformutowuja. Jest to proces ,,aktyw-
nego konstruowania znaczen zdobywanych wiadomosci”?.

Niesie to ze soba okres$lone skutki:

+ Lepsze zrozumienie tredci. Podczas pracy z wykorzystaniem metod
aktywizujgcych (np. nad tekstem biblijnym) uczestnicy aktywnie podchodza
do tekstu Zrédtowego. Patrza na niego pod okreslonym katem, sg nastawieni
na wyltowienie z niego informacji potrzebnych do rozwigzania postawionego
problemu. Musza co$ z nim zrobi¢, jako$ przepracowacé, przeformutowac. Taka
aktywna praca pozwala uczestnikom lepiej zrozumieé tekst, uchwycié¢ jego
sens, zobaczy¢ rzeczywisto$¢, na jakg on wskazuje®. Ilustruje to chinskie przy-
slowie: ,,Powiedz mi, a zapomne, pokaz, a zapamietam, pozwdl wziaé¢ udziat,
a zrozumiem”.

+ Lepsze zapamietanie tresci. Aktywna ,,obrobka” tekstu pomaga —
niejako przy okazji — lepiej go zapamietaé. ,Jeéli sie do czego$ przykladamy,
to zachowujemy w pamieci przecigtnie: 10% tego, co czytamy, 20% tego, co
styszymy, 30% tego, co widzimy, 50% tego, co widzimy i slyszymy jedno-
czednie, natomiast gdy sami jesteSmy aktywni: 80% tego, co méwimy, 90%
tego, co méwimy przy robieniu czego$, nad czym myS$limy i co nas dotyczy”*.
Innymi stowy, to, co zostato powiedziane przez wyktadowece, nie jest tym sa-

2 P. Pintrich, Przedmowa, w: M. Dembo, Stosowana psychologia wychowawcza, Warszawa
1997, s. 12.

3 Przykladem badan potwierdzajacych te teze jest eksperyment opisany przez H. Aebli. Uczono
2 Kklasy tego samego materialu z matematyki — jedng w sposéb tradycyjny, drugg z wykorzystaniem
metod ,,aktywnych”. Uczniowie z klasy nauczanej aktywizujgco lepiej niz uczniowie z klasy nauczanej
tradycyjnie przyswoili sobie operacje obliczania obwodu i pola prostokata i postugiwali sie tymi ope-
racjami w sposéb inteligentny (H. Aebli, Dydaktyka psychologiczna, Warszawa 1959).

4 J. Stominska, Psychologiczno-socjologiczne podstawy aktywizowania, w: Aktywizowanie Kate-
chizowanych, red. S. Kulpaczynski, Lublin 1997, s. 32.
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mym, co dotarto do stuchaczy, to, co dotarlo, nie jest tym samym, co zostato
przez nich zrozumiane i zapamictane.

Przezycie tresci. W trakcie takiej pracy budzg si¢ w uczestnikach emo-
cje. Sa one zwigzane z tematykg pracy (zyciowe znaczenie poruszanych pro-
bleméw, zastanawianie sie nad przezyciami bohateréw biblijnych), ze wsp6t-
praca w grupie (kazdy czuje si¢ lepiej lub gorzej w danej grupie), z momentami
humoru, ktére zdarzajag sie podczas pracy. Zwykle sg to emocje pozytywne,
stwarzajgce atmosfere zaangazowania i radosci.

Giebsze przyjecie, uwewnetrznienie tredci. Gdy uczestnicy
aktywnie poszukuja odpowiedzi na postawione pytanie, sg niejako zmuszeni
przeanalizowaé teksty zrédiowe, rozpatrzy¢ rézne poglady, poréwnac argu-
menty i wypracowaé w toku takiego poszukiwania wlasne zdanie. Istotne
tresci sg nie tylko wystuchane, lecz w jakiej§ mierze odkrywane, przez co
tatwiej staja si¢ osobistymi, gtebokimi przekonaniami katechizowanego.

Rozwdj umiejetnosSci samodzielnego my$élenia i samo-
ksztatcenia. Aktywne zdobywanie wiedzy pod kierunkiem prowadzacego
zajecia jest przygotowaniem do samodzielnego stawiania pytan i poszukiwa-
nia na nie odpowiedzi.

Wieksze zaangazowanie w proces nauczania i uczenia sie.

W tym kontekscie zrozumiate staje sie stwierdzenie, ze aktywno$¢ wtasna to

podstawowy i najwazniejszy czynnik rozwoju®.

3. Zmiana charakteru grupy. Przy pracy metodami aktywizujgcymi prowa-

dzacy zwykle stawia zadania calej malej grupie, co pociaga za soba koniecznosé
rozméw, wymiany poglagddéw, zaplanowania jakiego$s wspélnego dzialania i wspdt-
pracy w realizacji tego planu. W tym ujeciu skoncentrowane na temacie rozmowy
miedzy uczestnikami sg czym$, co nie przeszkadza prowadzgcemu, ale pomaga
w zblizaniu sie do wspdlnych rozwigzan.

+

Ta wielostronna komunikacja w malej grupie niesie ze sobg okreslone skutki:
Rozwédj wiezi w grupie (integracja grupy). Rozmowy pomagajg cho¢
troche przetamac bariery, poznac sie, oswoi¢ i sta¢ si¢ mniej anonimowym.
Pomagajag w nawigzywaniu i rozwijaniu wiezi, czyli inaczej — w budowaniu
wspolnoty. Uczestnicy zaje¢ z przypadkowego zbioru oséb staja si¢ zintegro-
wang grupg.

Uczenie sie od siebie (wykorzystanie do§wiadczen i dotychczasowej
wiedzy uczniéw). W trakcie pracy metodami aktywizujacymi na forum klasy po-
jawiaja sie poglady i do$wiadczenia uczniéw. Aktywizacja ,,wydobywa” ich do-
tychczasowa wiedze, sposéb widzenia i rozumienia Swiata. Dzigki temu uczestni-
cy moga konfrontowa¢ swoje widzenie rzeczywistosci i uczy¢ sie od siebie. Inne
osoby, tworzace z nimi matg grupe, mogg dzieki temu stac sie dla nich Zrédiem
wiedzy. Zdolni mogg wej$¢ w role pomocnikéw, stabsi majg dodatkowa szanse
uczenia sie. Moze nastgpi¢ wielostronne uczenie si¢ od siebie.

Czy metody aktywizujgce mozna podzieli¢ na jakie§ grupy? Stanowisko, ze

byloby to bardzo trudne, a w dodatku niepraktyczne i niepotrzebne, prezentujg
m.in. autorki publikacji Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po meto-

5 B. Nawroczynski, Zasady nauczania, w: tegoz, Dziela wybrane, t. 2, Warszawa 1987, s. 117.



dach aktywizujgcych® — E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska. Pisza one: ,,Nie
dokonujemy tu podzialu na naukowo definiowane metody, techniki, ¢wiczenia,
gry czy strategie uczenia sie. (...) Uwazamy (...), Ze mamy prawo, opierajac si¢ na
wtlasnym kilkunastoletnim doswiadczeniu w pracy metodyczno-dydaktycznej, da¢
Ci do reki taki materiat, ktéry bedzie przyjazny dla Ciebie i dla Twoich uczniéw.
A przyjazny to taki, ktéry daje sie latwo zastosowac na lekcji””. Autorki omawiajg
metody w kolejnosci alfabetycznej.

Propozycje podzialu metod aktywizujacych dat z kolei F. Szlosek®. Dzieli on
metody nauczania na: podajace, problemowe, eksponujace, programowane, prak-
tyczne. W ramach problemowych wyréznia: wyktad problemowy, wykiad konwer-
satoryjny, klasyczng metode problemowsg i metody aktywizujgce. Wiréd metod
aktywizujgcych wyodrebnia: metode przypadkéw, metode sytuacyjna, insceni-
zacje, gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne), seminarium,
dyskusje dydaktyczng (zwigzang z wyktadem, dyskusje okragtego stotu, dyskusje
wielokrotna, burze mézgdw, dyskusje panelowa, metaplan).

Ze swej strony proponujemy wlasne rozwigzanie — typologie metod aktywi-
zujacych. Metoda to inaczej sposéb pracy. Wszystkie wzglednie trwale sposoby
pracy uczestnikéw zaje¢ mozna potraktowaé jako metode, bez rozrézniania tych
sposobdéw pracy na ,,wieksze” (metody) i ,,mniejsze” (techniki). Patrzac na tytuly
publikacji czy nazwy warsztatéw, mozna stwierdzi¢, ze pewna typologia metod
aktywizujgcych juz w praktyce funkcjonuje. Mozna spotka¢ sie z takimi grupami
metod, jak: metody twdrczego myslenia, metody dramowe, metody integracyjne,
metoda projektu, metody dyskusyjne, metody tworzenia matych grup, metody in-
formacji zwrotnej. Aby wprowadzi¢ porzadek w to wyliczenie, proponujemy roz-
rézni¢ 2 gléwne grupy metod aktywizujgcych:

+ metody, ktére prowokujg uczestnikéw do aktywnosci prowadzacej do zdo-
bywania nowej wiedzy, do formutowania nowych poje¢, wnioskéw i ustalen,
mozna okresli¢ jako dydaktyczne metody aktywizujgce;

+ metody, ktére prowokujg uczestnikéw do aktywnosci pomagajgcej poznaé
sie i zintegrowaé, utworzy¢ mate grupy czy wyrazi¢ swoja opinie o przepro-
wadzonych zajeciach, mozna okresli¢ jako pomocnicze metody akty-
wizujgce. Metody te skoncentrowane sg na innych celach niz zdobywanie
nowej wiedzy. Ich rola jest jednak znaczgca — ulatwiajg stworzenie warunkéw
sprzyjajacych efektywnej pracy i przyczyniajg sie do rozwoju umiejetnosci
spolecznych: komunikowania sie i wspétpracy.

Zbudowana na tym podstawowym rozréznieniu typologia metod aktywizuja-
cych przedstawiataby sie nastepujgco:

DYDAKTYCZNE METODY AKTYWIZUJACE

— metody dyskusyjne — uczestnicy zaje¢ dochodzg tu do nowej wiedzy poprzez
rozmowe, wymiane pogladow;

— metody tworczego myslenia — uczestnicy zaje¢ dochodzg tu do nowej wie-
dzy poprzez uporzadkowane algorytmy czynnosci. Stuzg one znajdowaniu no-
wych, oryginalnych rozwigzan postawionych probleméw;

¢ E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska, Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po
metodach aktywizujgcych, Kielce 2000.

7 Tamze, s. 4.

8 F. Szlosek, Wstep do dydaktyki przedmiotow zawodowych, Radom 1995, s. 88-91.
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- metody dramowe — uczestnicy zaje¢ dochodzg tu do nowej wiedzy poprzez
wchodzenie w role i improwizacje w ramach pewnej fikcyjnej sytuacji;

- metody plastyczne — uczestnicy zaje¢ dochodza tu do nowej wiedzy poprzez
tworzenie jakiego$ dzieta plastycznego;

- metody pracy z formularzem (kartg pracy) — uczestnicy zaje¢ dochodza tu
do nowej wiedzy poprzez prace z kartkg papieru, na ktérej zapisany jest pro-
blem, instrukcja dotyczgca pracy oraz miejsce na zapis rozwigzania;

— metody pracy z kartami dialogowymi — uczestnicy zaje¢ dochodzg tu do
nowej wiedzy przez prace z réznego rodzaju kartami, ktére zwykle zawie-
raja jakis obraz, majgcy by¢ bodzcem do twérczego myslenia i do dialogu
W grupie;

— metoda projektu — uczestnicy zaje¢ dochodza tu do nowej wiedzy, realizujac
zadanie dlugofalowe, rozlozone w czasie (nawet kilku miesiecy), wymagajace
podziatu pracy pomiedzy kilka mniejszych grup;

— metody utrwalania wiadomosci — uczestnicy zaje¢ nie tyle zdobywaja tu
nowg wiedze, ile utrwalajg tresci, nad ktérymi wczedniej pracowali. Tresci te
sg powtarzane, czasem organizowane w nowy sposob.

POMOCNICZE METODY AKTYWIZUJACE

- metody integracyjne — metody te pozwalajg uczestnikom poznaé sie w gru-
pie, budowa¢é wiezi, zintegrowac si¢. Pomagaja w ten sposéb w wytworzeniu
atmosfery przyjazni i wspdlpracy. W znaczacy sposéb ulatwia to wspdlng
prace w matlej grupie i na forum ogélnym;

- metody tworzenia malych grup — metody te pozwalajg uczestnikom zajeé
utworzy¢ kilka matych grup. W odniesieniu do tej metody w literaturze funk-
cjonuje takze nazwa ,,metody podzialu na grupy”. W przyjetej nazwie akcent
nie pada na ,,podzial”, ale na to, ze ma powstaé co§ nowego;

- metody informacji zwrotnej — metody te pozwalaja uczestnikom wyrazié
swoje opinie na temat przeprowadzonych zaje¢ oraz ich ocene. W niektérych
publikacjach jest uzywana nazwa ,,metody ewaluacji” (oceny). Wydaje sie, ze
termin ,,informacja zwrotna” jest szerszy. Obejmuje takze ocene (ewaluacje),
ale nie ogranicza sie do niej.

Trzeba tu zaznaczyé, ze w odniesieniu do czesci metod trudno jednoznacznie
okresli¢ ich typ. Niektére metody tgcza w sobie elementy twérczego myslenia i pla-
styczne, inne elementy dyskusyjne i twérczego myslenia, w pracy z formularzem
czasem pojawiajg sie elementy dramowe czy twdrczego my$lenia. Przyporzadkowu-
jac takie metody okreslonym typom, staraliémy si¢ okresli¢ element dominujacy,
wyrazniej okreslajagcy specyfike danej metody. Poszczegdlne rozwigzania mogg by¢
dyskusyjne, stad przyjmujemy mozliwos$¢ innych rozstrzygniec.

Przedstawiona w niniejszym leksykonie propozycja typologii metod aktywi-
zujacych moze by¢ pomocna w opanowaniu sztuki wykorzystywania tych metod
w praktyce. Dostrzezenie przez osobe prowadzacg wspdlnych elementéw w kilku
metodach pozwala lepiej je zrozumieé i opanowac.

Proponowana typologia jest pomocna w prezentacji metod. Pozwala bowiem
na zamieszczenie ogélnych wstepéw przed grupg metod, wskazanie na to, co jest
dla tych metod charakterystyczne. Taki sposéb prezentacji ulatwia z jednej strony
zrozumienie poszczegdlnych metod, z drugiej za$ ich praktyczne odszukiwanie.



W ramach wyréznionych grup metody sg prezentowane w porzgdku alfabe-
tycznym.

Naszym zamierzeniem jest prezentacja metod w sposéb jasny, prosty i funk-
cjonalny. W tym celu przyjeliSmy wspdélny schemat opisu metod. Najpierw pre-
zentujemy metode syntetycznie, wskazujgc to, co jest dla niej najwazniejsze i naj-
bardziej charakterystyczne. Nastepnie dokonujemy opisu analitycznego, bardzo
szczegblowego, z podzialem na kolejne czynnosci katechety i uczestnika. Dla czy-
telnosci przekazu wprowadzamy nastepujgce symbole oznaczajace powtarzajgce
sie elementy opisu:

3< pomoce potrzebne do pracy dang metoda,

°
() czynnosci katechety zwigzane z organizacja pracy uczestnikéw,

@ 00 czynnosci uczestnikéw zaje¢ (dodatkowo wyrdznione poprzez pogrubienie
czcionki),

@ taczny, orientacyjny czas pracy dang metodg, umieszczony pod opisem
kolejnych czynnosci nauczyciela i uczestnikéw zajeé.

Po opisie metody wskazujemy na inne jej warianty. Na koniec dodajemy uwa-
gi, czyli — oparte na naszych doswiadczeniach — rady dotyczgce stosowania tych
metod, spojrzenie na metody ,,od kuchni”.

W opisie metod aktywizujacych nie zamiesciliSmy takiej kategorii, jak ,,cel me-
tody” oraz jej ,,mocne i stabe strony”. Naszym zdaniem metode aktywizujaca na-
lezy rozwazaé w kontekscie calego scenariusza zajeé, a nie traktowaé jako cos wy-
izolowanego. Bez kontekstu catosci zaje¢ (w ktérych metoda aktywizujgca jest tylko
jednym z elementéw), np. sposobu postawienia problemu, trudno jest adekwatnie
méwic o celach czy mocnych i stabych stronach samej metody. Oceni¢ to mozna
dopiero, widzac caly scenariusz, w ktérym dana metoda jest wykorzystana®.

Wprowadzenie do czesci zawierajacej opisy metod aktywizujgcych przygoto-
wal Zbigniew Barcinski.

Wprowadzenia do poszczegdlnych grup metod dydaktycznych przygotowali: Zbi-
gniew Barcinski, o. Marek Kosacz OP, ks. Zbigniew P. Maciejewski, Julita Nagel. Au-
torami opiséw metod dydaktycznych sa: Zbigniew Barcifski, Jerzy Jarosinski, Anna
Jézwik, Hanna Hetmanska, Irena Hanus, Mirostawa Kajzer, Andrzej Karczewski,
0. Marek Kosacz OP, s. Gabiela Krupa, Bogumila Kycia, Monika Ludian, ks. Zbigniew
P. Maciejewski, s. Malgorzata Michna, Julita Nagel, s. Nazaria Nizio, Stawomir No-
wak, BozZena Pigtnicka-Olszewska, s. Justyna Rosiniska, Agnieszka Szajda, Agnieszka
Wasilewska, Danuta Wrébel, Justyna Wéjcik, o. Wojciech Zmudzinski SJ.

Wprowadzenia do poszczegdlnych grup metod pomocniczych przygotowali:
Izabela Woéjcik, s. Beata Sarba, Zbigniew Barcinski, ks. Zbigniew P. Maciejewski.
Autorami opiséw metod pomocniczych sg: Zbigniew Barcinski, Monika Ludian,
s. Beata Sarba, Izabela W¢jcik.

9 Szerzej na ten temat w dalszych czesciach Vademecum.
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ROZDZIAL 1

DYDAKTYCZNE
METODY AKTYWIZUJACE

1. METODY DYSKUSYJNE

W metodach dyskusyjnych centralne miejsce ma rozmowa miedzy uczestnikami za-
je¢, wymiana pogladéw. Punktem wyijscia tej rozmowy jest zawsze jaki§ problem,
czyli wyraznie postawione pytanie. Poprzez rozmowe, wymiane pogladéw, zadawanie
pytan, argumentowanie, zbijanie cudzych argumentéw itp. uczestnicy poszukujg od-
powiedzi, zmierzajg do odkrycia prawdy, do ustalenia faktycznego stanu rzeczy.

Metody te proponujg okreslong strukture, porzadek formalny w dyskusji. Istot-
ne jest tu, by w wyrazny sposéb wyodrebnic¢ kolejne etapy dyskusji — dyskusja w ma-
tych grupach poprzedza dyskusje na forum ogélnym. Tego typu struktura umozliwia
zaktywizowanie wszystkich, gwarantuje kazdemu mozliwo$¢é wypowiedzi, nawet
jesli w grupie jest 30-40 oséb. Dodajmy, ze dyskusja w malej grupie utatwia poko-
nanie bariery leku przed publicznym wypowiadaniem sie. Pracujgc w malej grupie,
uczehn moze pelniej wyrazi¢ swoje zdanie.

Wykorzystanie metod dyskusyjnych pobudza uczestnikéw zaje¢ do myslenia
i dokonywania hierarchizacji wartosci, uczy zabierania glosu, formutowania argu-
mentéw, stuchania innych, analizy przedstawianych argumentéw, kompromisu,
podejmowania decyzji. Mozna powiedzieé¢, ze metody te pomagajg w rozwoju
samodzielnego, refleksyjnego i krytycznego my$lenia.

Do metod dyskusyjnych mozna wigczy¢ elementy plastyczne i wizualne.

2-4-8

Istotg tej metody jest tworzenie coraz wiekszych grup w celu znalezienia od-
powiedzi na postawiony problem. Metoda pozwala na poszerzenie wiadomosci
w zakresie podjetego tematu, zweryfikowanie wiasnych poglagdéw. W niektérych
publikacjach metoda nazywana jest KULA SNIEGOWA.

PRZEBIEG

3< Karteczki z tematem, duzy arkusz szarego papieru oraz odpowiednio: mar-
kery, kredki, farby, pedzle, kubki z wodg.
°

N 1. Popros, aby uczestnicy utworzyli pary.

2. Postaw pytanie, na ktére uczestnicy beda szukali odpowiedzi w dyskus;ji.
3. Podaj czas przeznaczony na dyskusje (2—-3 minuty).
4. Zaznacz, ze obie strony powinny wypowiedzie¢ sie na dany temat.




Uczestnicy rozmawiaja w ,,dwoéjkach” na zadany temat.

5. Powiedz, ze ,,dwéjki” majg utworzy¢ ,,czwérki” i nadal rozmawiaé na
ten sam temat.

=HEdE

Uczestnicy facza si¢ w ,,czworki” i rozmawiajg kilka minut, zaczynajac
od przedstawienia pierwszych skojarzen, wnioskdw, jakie nasungly sie
w rozmowie w parach.

e

6. Powiedz, ze ,,czwérki” maja utworzy¢ ,,6semki” i po dalszej dyskusji
sformutowaé wnioski koncowe.

Uczestnicy lacza si¢ w ,,06semki” i ponownie wymieniajg poglady mie-
dzy soba, podsumowuja dyskusje.

Ds| 3

7. Powiedz, ze kolejnym zadaniem jest przedstawienie wnioskéw z dys-
kusji w jednej — wybranej przez ciebie i wspdlnej dla wszystkich —
formie (punktéw, plakatu, rebusu).

8. Powiedz, aby uczestnicy pobrali materiaty.

Przedstawiciele grup pobierajg materiaty.
Uczestnicy opracowuja wnioski w jednej z powyzszych form.

De| 3

9. Popros wszystkich, aby usiedli w kregu.
10. Powiedz, ze poszczegdlne prace beda kolejno wieszane na Scianie
przez wykonawcéw i przez nich omawiane.

Przedstawiciele pierwszej grupy wieszajg na Scianie swojg prace, omawia-
ja ja, potem kolejno przedstawiane sg nastepne prace.

CIE:

ok. 25 minut

WARIANTY

<+

Metode 2 — 4 — 8 mozna polaczy¢ z pLakaTEM. Wtedy potrzeba zarezerwo-
wac na takg prace odpowiednig ilo$¢ czasu. Wazny jest tez sposéb prezen-
tacji efektéw pracy (por. opis metody PLAKAT).

Gdy mamy do czynienia z mniejszg liczbg uczestnikoéw, mozemy utworzyé
grupki 3-osobowe, a nastepnie 6-osobowe.

Najlepiej, jesli liczba uczestnikéw dzieli sie przez 8 (a wiec 24, 32, 40).
Na etapie tworzenia grup nalezy pilnowaé, by zespoly sie nie pomieszaty,
prowadzacy powinien koordynowa¢ 1gczenie si¢ zespoidw.

Osoby mogg dobraé si¢ w pary lub tez by¢ dopasowane wedlug jakiego$
kryterium (np. podchodzg do siebie ci, ktérzy sie nie znali, siedzgcy na-
przeciw lub osoby, ktére otrzymaty kartki z takim samym tematem, napi-
sanym w identyczny sposéb na identycznej kartce itp.).

Prowadzacy podaje problem dyskusji w postaci jednego tematu dla wszyst-
kich lub tez ,,rozktada” go na kilka tematéw pomocniczych — wtedy jeden
czastkowy temat przypada 4 parom. Podanie problemu dyskusji w formie
kilku probleméw czastkowych moze by¢ tylko do wiadomoSci grup.
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+ Na zastosowanie metody potrzeba sporo czasu, np. dla grupy 32-osobo-
wej, przy prezentacji plakatéw plastycznych — ok. 35 minut.

+ Przy prezentacji wnioskéw w punktach oszczedzamy ok. 10 minut.

51125

Istota tej metody jest budowanie hierarchii waznosci. Uczestnicy wybierajg ele-
menty z listy. Nie powinny one by¢ przeciwstawne (dobre — zle), lecz stopniowalne,
czyli winny miesci¢ sie ,,po jednej stronie” (dobre — lepsze — najlepsze, zle — gor-
sze — najgorsze). Chodzi bowiem nie o umiejetnos¢ odnajdywania przeciwienstw
czy elementéw, ktére ,,nie pasujg”, ale wybieranie (w oparciu o jakie$ kryteria)
dobrego wsrdéd dobrych lub zlego wsrdéd zlych. Metoda uczy tego, co w zyciu
bardzo potrzebne — umiejetnosci dokonywania wyboréw. Jesli praca dokonuje sie
W grupie, jest takze okazjg do ¢wiczenia umiejetnosci wyrazania wiasnych pogla-
déw, negocjacji i osiggania kompromisu.
W czesci publikacji metoda jest nazywana terminem PRIORYTETY.

PRZEBIEG

3< Formularz z listag elementéw, dlugopisy dla uczestnikéw.

r‘] 1. Utwérz mate grupy.

2. Zaprezentuyj liste elementéw, np.: ,,Mam liste wartoéci waznych w...”.
3. Daj polecenie: Wszystkie te elementy sg mniej czy bardziej wazne, ale
wybierzcie 5 wartosci waszym zdaniem najwazniejszych.

2909 Uczestnicy:
m _ dyskutuja,
- zapisuja swoje wnioski (podkreslaja).

r.] 4. Zasygnalizuj odpowiednio wczesniej zblizajgcy sie koniec czasu prze-
znaczonego na prace.
5. Wyjasnij zasady prezentacji.

6. Mozesz zapytaé, co najczesciej si¢ powtarzalo.
7. Mozesz zaproponowac stworzenie wspdlnej listy.
8. Podziekuj za prace.

@ ok. 20 minut

fr.ﬁ Uczestnicy odczytuja wybrane elementy z listy.
°

WARIANTY

+ Praca indywidualna — takze w formie pracy domowe;j.

+ Rézna liczba wybieranych elementéw i rézna dlugosé listy. Liste wartosci
uczestnicy moga stworzy¢ sami lub gotowa uzupetni¢ swoimi elementami.

+ Zamiast gotowej listy mozliwe jest zapisywanie poszczegdlnych elementow
na malych kartkach (z wybranych mozna pdézniej utozy¢ PIRAMIDE PRIORY-
TETOW).



UWAGI

Metoda jest stosunkowo prosta i zabiera mato czasu. Przy wyrobionej grupie
moze by¢ forma bardzo ciekawej dyskusji. Staba jej strong jest mozliwosé
bardzo tatwej symulacji pracy — zrobienia jej na ,,odczep sie”. W uniknieciu
tej sytuacji moze poméc polecenie, by grupa przy prezentacji podata rzeczowe
argumenty za dang metoda lub spisala je na kartkach.

DYLEMAT MORALNY

Istota tej metody! jest postawienie uczestnikéw wobec koniecznosci wyboru mie-
dzy dwoma sposobami rozwigzania trudnej sytuacji. Rozwigzania te sg przeciw-
stawne. Za kazdym z nich przemawiajg pewne wartosci. Mozna powiedzieé, ze
sytuacja dylematu moralnego to sytuacja konfliktu wartosci.

Wykorzystanie tej metody pozwala na ksztaltowanie postaw. Uczestnicy za-
je¢, pracujgc tag metoda, sg pobudzani do refleksji, do otwarcia na argumenty
innych, do rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji w trudnych sytuacjach
i opierania ich na konkretnych wartosciach.

PRZEBIEG

3< Powielony opis sytuacji dla kazdego uczestnika.

PIERWSZY ETAP — KONFRONTACJA UCZNIA Z DYLEMATEM

1

1.
2.
3.

Przedstaw dylemat — najlepiej glo$no przeczytaj historie.

Upewnij sie, czy wszystkie terminy sg zrozumiate.

Rozdaj wszystkim tekst opisujgcy sytuacje wyjsciowa i popro$ o po-
nowne indywidualne przeczytanie go w ciszy.

Uczestnicy czytaja opis sytuacji.

4

. Postaw pytanie: Ktérg z dwéch mozliwosci wybierasz?

r.T.T.]
1
r.T.T.]

Uczestnicy zastanawiaja si¢ nad swoim stanowiskiem oraz decyduja,
ktore z dwdch rozwigzain uwazaja za sluszniejsze. Jest to czas na samo-
dzielng prace ucznia, powinna odbywac si¢ ona w ciszy (1-2 minuty).

1

5.

6.
7.

Zapytaj, ilu uczniéw jest za pierwszym, a ilu za drugim rozwigzaniem
dylematu.

Ustal, kto ku jakiemu rozwigzaniu sie sktania.

Utwoérz dwie, rézniace sie opiniami grupy. Grupy stajg naprzeciw siebie.

DRUGI ETAP - ,ROZGRZEWKA”, CZYLI PODAWANIE ARGUMENTOW

O 0

. Popro$ o podawanie argumentéw uzasadniajgcych zajete stanowisko.
. Przypomnij zasade udzielania glosu.

3

Uczestnicy podaja argumenty - najpierw z jednej grupy, potem z drugiej.

! Por. W. Zmudzinski SJ, Metoda pracy nad dylematem moralnym, ,Katecheta” 12/2005, s. 22.
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TRZECI ETAP - PRACA W GRUPACH

10. Z o0s6b zajmujacych to samo stanowisko utwérz 4-osobowe grupy.

11. Popros grupy o oceny argumentéw popierajgcych ich stanowisko i za-
stanowienie sie, ktéry z nich jest najbardziej przekonujacy, jakie stojg za
nim wartosci, jakie mogg by¢ przykre konsekwencje podjetej decyzji.

12. Mozesz ewentualnie poprosi¢ o zwerbalizowanie probleméw, jakie
pozostajg nierozwigzane.

e

0909 Uczestnicy:
m _ dokonuja w grupach oceny argumentéw popierajacych ich stanowi-
sko,

- szukaja najbardziej przekonujacego argumentu,

- ustalaja wartoSci sklaniajace do dokonania takiego a nie innego wy-
boru,

- poszukuja mozliwych konsekwencji podjetej decyzji.

CZWARTY ETAP — PREZENTACJA OWOCOW PRACY I REFLEKSJA NA FORUM

13. Popro$ o prezentacje efektéw pracy — kilka grup z jednej strony sali,
kilka grup z drugiej (na przemian).

i
099 Przedstawiciele grup odczytujg najsilniejszy argument, wartosci lezace
m u podstaw podjetej decyzji oraz zidentyfikowane mozliwe przykre kon-
sekwencje zajetego stanowiska.

14. Popros o refleksje — zadaj pytanie o najwartoSciowsze argumenty stro-
ny przeciwnej lub zapro$ do zdefiniowania wymienionych wartosci.

15. Zaproponuj pogtebienie refleksji, np. przez: sTUDIUM PRZYPADKU, SYMU-

i
000 . c o1 .
m Uczestnicy wypowiadajg si¢ na forum.
°
n LACJE, DRAME, DYSKUSJE, HISTORYJKE OBRAZKOWA.

@ ok. 40 minut

UWAGI

+ Zanim zaprosimy uczniéw do zajecia stanowiska, mozemy pos$wieci¢ chwi-
le na doprecyzowanie sytuacji oraz na wyjasnienie, ze brakuje w niej wielu
informacji, ktére pomogtyby nam w dokonaniu wyboru — w rzeczywistosci
jest podobnie. Musimy czesto podjgé decyzje, opierajac sie na fragmenta-
rycznych danych. Wazne jest, aby mlodziez uswiadomila sobie, ze istniejg
tylko dwa rozwigzania — nawet jesli bohater opisanej sytuacji nic nie bedzie
robil, to poprzez biernos¢ takze wybiera.

+ W sytuacji, gdy ktos catkowicie odmawia wziecia udzialu w zajeciach, za-
praszamy go do zajecia miejsca z boku i obserwowania rozgrywajacej sie
w Kklasie akcji. Jego komentarz na zakonczenie pracy nad dylematem bedzie
bardzo cenng refleksjg nad postawami uczniéw.

+ Na etapie podawania argumentéw prowadzacy nie powinien dopusci¢ ani
do dyskusji, ani do tego, aby kolejny argument byl wypowiadany jako bez-
posrednia reakcja na stowa przeciwnika. Najlepiej pozwoli¢ jednej stronie



na 4-5 wypowiedzi, a potem odda¢ glos stronie przeciwnej. W ten sposob
uczniowie uczg sie formulowania argumentéw oraz stuchania racji popie-
rajacych odmienne stanowisko. Jesli nauczyciel przestanie kontrolowacé sy-
tuacje i dopusci do dyskusji, nikt nikogo nie bedzie stuchat, a uczniowie
zaczng sie przekrzykiwaé. Metodg dyscyplinujgca wypowiedzi, pomocng
w przeprowadzeniu zaje¢, moze by¢ ,znak ciszy”. Na tym etapie warto
przyglada¢ sie stuchajgcym i zwréci¢ im uwage na niestuchanie argumen-
téw strony przeciwnej, brak dobrej woli zrozumienia oséb, ktére myslg
odmiennie, oraz na tendencje do przygotowywania kontrargumentu w mo-
mencie, gdy nie wystuchali$my jeszcze do konca naszego adwersarza.

Jesli ktos chciatby zmieni¢ swoje wczesniejsze stanowisko, moze to zrobié
bezposrednio przed trzecim etapem, czyli przed pracg w malych grupach.

Proponujac uczniom prace w klasie nad dylematem, mozemy siegnac¢ po
jakie$ realne wydarzenie z zycia uczniéw naszej lub innej szkotly; mozemy
przedstawi¢ w formie dylematu co$ z treSci nauczanego przez nas przed-
miotu lub postuzyé¢ sie jakim$ trudnym problemem, gorgcym tematem
dotyczacym zycia wspdlczesnego spoleczenstwa. Dylemat musi by¢ jasny
i konkretny oraz moze mie¢ tylko dwa rozwigzania, z ktérych kazde ma
swoje negatywne konsekwencje. Znaczy to, ze przyjecie przez uczestnikéw
ktéregokolwiek rozwigzania wiaze sie z rezygnacjg z jakich$ istotnych dla
nich wartosci.

Nalezy zwréci¢ uwage na moralng (etyczna) strone problemu, na osobiste su-
mienie, relacje miedzyludzkie, lojalnos¢ wobec postanowien i uméw, praw-
de, wolnos¢ i poszanowanie praw czlowieka, wartosci i normy spoteczne,
autorytet, posluszenstwo wtadzy, prawo do wilasnosci, kare itp. W teologii
moralnej méwi sie o czterech elementach casusu, na ktére nalezy zwréci¢
uwage, sg to: przedmiot, czyli to, ,,co sie robi”; intencja, czyli motywacja;
okolicznosci, czyli uwarunkowania; konsekwencje, czyli zamierzenia.

Kazdy dylemat kohczy sie pytaniem: Co gléwny bohater powinien zro-
bi¢, ktére z dwdch mozliwych rozwigzan powinien wybraé¢? Dla utatwienia
uczniom podjecia decyzji warto wielokrotnie przeformutowaé koncowe py-
tanie, np.: Ku ktéremu z dwéch rozwigzan bardziej si¢ skianiasz? Co po-
radzilby$ osobie znajdujacej sie w tej sytuacji albo jak sam bys postapit na
jej miejscu? Jednemu latwiej jest podjgé wstepna decyzje, inny woli zade-
cydowacé, stawiajgc sie w konkretnej roli, jeszcze innemu wystarczy proste
pytanie: Ktére rozwiazanie jest stuszne, wlasciwe, bardziej przystajace do
twoich przekonan?

Zaprezentowana metoda nie ma na celu ani dyskusji nad trudnymi zagad-
nieniami, ani tez doprowadzenia uczniéw do jednego ,,wtasciwego” rozwig-
zania, zwlaszcza ze problemy rzadko majg idealne rozwigzanie. Dawanie
uczniom gotowych odpowiedzi nie uczy ich twérczego i odpowiedzialnego
my$lenia. Towarzyszgc im w ich wlasnych i szczerych poszukiwaniach sen-
su zycia, w tym w sztuce dokonywania wyboru miedzy warto$ciami, bar-
dziej wplyniemy na ich przyszle, Swiadome i odpowiedzialne decyzje.
Dylemat mozemy zakonczy¢: §wiadectwem, fragmentem z literatury, utwo-
rem muzycznym. Warto wybraé propozycje rézne dla obu grup.
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ROZDZIAL 1

POMYSLY NA SCENARIUSZE
DLA UCZNIOW KLASY O

Katecheza dzieci przedszkolnych ma za zadanie wprowadzi¢ je w zycie religijne.
W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu program dydaktyczno-wycho-
wawczy zaklada przygotowanie 6-latka do nauki w szkole oraz takie prowadzenie
dzialan, aby dziecko osiggneto dojrzatos¢ szkolng. Dzieci 6-letnie w zdecydowane;j
wiekszosci nie posiadajg jeszcze umiejetnosci plynnego i swobodnego czytania,
nie potrafig tez mysle¢ abstrakcyjnie. Sg podatne na zmeczenie, majg ograniczone
mozliwosci manualne i percepcyjne, trudno im dluzej skupi¢ uwage na jednym
dzialaniu, muszg zaspokaja¢ potrzebe ruchu.

Powyzsze obiektywne ograniczenia trzeba uwzglednié, wykorzystujgc metody
aktywizujgce w katechizowaniu 6-latkéw, stad nalezy wybiera¢ tylko te elementy
metod, ktére bedg zrozumiate i mozliwe do wykonania przez dzieci, oraz pamie-
ta¢, aby katecheta dawat jasne i proste polecenia, demonstrowal duze, wyrazne
rysunki.

Majac na wzgledzie wspomniane uwarunkowania rozwojowe dzieci 6-letnich,
przedstawiamy propozycje zaadaptowania poszczegdlnych metod aktywizujgcych
do katechezy w klasach O.

METODY DYSKUSYJNE

Dyskusja wymaga od uczestnikéw znacznego poziomu samodzielnosci — szczegdl-
nie w mys$leniu, wyczerpujgcego i jasnego formulowania swoich sagdéw. Jak wia-
domo, z racji swojego wieku i mozliwosci psychiczno-umystowych przedszkolaki
nie sg w stanie podejmowac tego rodzaju dyskusji. Nie przekresla to jednak moz-
liwosci zaadaptowania metod dyskusyjnych do poziomu dzieci 6-letnich. Metody
te mogg da¢ szanse wypowiedzi wszystkim dzieciom oraz stuzy¢ porzgdkowaniu
my$li. Porzagdkowanie wypowiedzi ma ogromne znaczenie, gdyz dzieci chcag mé-
wi¢ wszystkie naraz.

+ SrONECZKO — Zapisywanie na karteczkach hasel mozna zastgpi¢ rysowaniem
wczesniej oméwionych z dzie¢mi symboli.

+ PustE krzESto — Dla potrzeb uporzadkowania wypowiedzi dzieci wystarczy
przenies$¢ tylko jeden element tej metody. Mozna zmieni¢ nazwe i méwié
dzieciom o ,,zaczarowanym krzesle”. Katecheta zawiera z dzie¢mi umowe —
jesli kto$ usigdzie na takim krzesle, moze powiedzie¢ to, co chce. Reszta
dzieci nie moze w tym czasie sie odzywac. Dzieci chetne do wypowiedzi
podnoszg reke do géry. Zadaniem katechety jest pilnowanie przestrzegania
zasady dzialania zaczarowanego krzesta, a po uplywie zalozonego czasu



zakofczenie zabawy. Zastosowanie tej metody wydaje sie zasadne np. przy
wymienianiu, charakteryzowaniu jakiej$ rzeczy czy zjawiska, wtedy kiedy
spodziewamy sie krétkich wypowiedzi.

METODY TWORCZEGO MYSLENIA

Myslenie dziecka 6-letniego ma charakter konkretno-wyobrazeniowy i niemozliwe
jest jeszcze na tym etapie operowanie pojeciami abstrakcyjnymi. Dzieciom trudno
bytoby poszukiwaé nowych poje¢ na okreslenie tej samej tresci, jak i odkrywaé
szersze znaczenie pewnych stéw.
+ ALTERNATYWNE TYTUEY, BURZA PYTAN, ZMIANA METAFORY, SEOWA-KLUCZE — Moz-
na stwierdzi¢, ze wykorzystanie tego typu metod jest na poziomie dzieci
przedszkolnych jeszcze niemozliwe.

+ Powiazania — Z metody warto zaczerpngé chociazby samg zasade pracy,
polegajaca na poréwnywaniu czego$. Nadaja sie do tego kolorowe ilustra-
cje lub odpowiednio przygotowane rysunki, napisy, ktére mozna tgczyé
w pary, a wiec poszukiwaé miedzy nimi powigzan.

METODY PLASTYCZNE

Ze wzgledu na swojg nature metody plastyczne sg bardzo lubiane przez dzieci,
ktére angazujg sie calym cialem i sercem we wszelkie czynnosci z nimi zwigzane.
Podczas pracy tymi metodami nalezy podkresla¢, ze liczy si¢ najbardziej wiasna
praca dzieci i kazdy rysuje, maluje itp. tak, jak potrafi. Dzieci z dzialalnoscig pla-
styczng majg do czynienia w przedszkolu na co dzien, znajg prace indywidualna,
w zespolach czy prace calg grupa. Majac na uwadze ograniczony czas przeznaczo-
ny na przeprowadzenie katechezy (30 minut), nalezy maksymalnie przygotowac
wszystkie potrzebne materialy do pracy, a czgsto nawet ,,pdtprodukty”, czyli po
czeSci wykonane plakaty, aby efekt koncowy uzyskaé na tej samej katechezie.

+ Koraz — Mozna wykorzysta¢ sama istote tworzenia kolazu, czyli zrobienia
plakatu przy uzyciu réznych materiatéw (zdje¢ ze starych gazet, koloro-
wych wydzieranek, kawatkéow welny itp.). Wykonany plakat jest przydatny
do podkreslenia najwazniejszej mySli z przeprowadzonej katechezy.

+ PuzzLE pLAKATOWE — Bardzo atrakcyjna dla dzieci forma pracy. Po pierwsze
dlatego, ze uktadanie puzzli jest ulubionym zajeciem przedszkolakéw, po
drugie dlatego, ze daje mozliwo$¢ odczytania napisanego na nich zdania
tym dzieciom, ktére nie radzg jeszcze sobie dobrze z czytaniem stow (wy-
konany rysunek stanowi podpowiedz). Trzeba pamieta¢, aby stowa uzyte
w puzzlach byly proste i zrozumiale dla dzieci oraz by nie sprawialy zbyt
duzego ktopotu w ich zilustrowaniu. Zdarza sie, ze katecheze przeprowadza
sie w grupach przedszkolnych liczacych kilka oséb, mozna wtedy przydzie-
li¢ kazdemu dziecku jedng czes¢ plakatu. Czesciej jednak grupy sg dosyé
liczne i wtedy konieczne jest utworzenie kilku mniejszych grup, z ktérych
kazda bedzie pracowaé nad jednym fragmentem puzzli.

+ ReBUsY — Rebusy sg czesto stosowane w pracy dydaktycznej z 6-latkami.
Zadaniem dzieci nie jest jednak tworzenie zagadki, lecz odczytywanie ukry-
tej w rebusie tresci. Na katechezie przedszkolnej mozna zastosowa¢ rebus,

0 ASVTY MOINZON V1A dZSNIAVNADS VN ATSAWOd

247



ZIHOALVY HZSNTEVNADS VN MOTSAINOd TO¢

248

ale po to, by odszyfrowaé ukryte w nim hasto. Jest to ciekawy sposéb
na wprowadzenie dzieci w temat zajeé. Propozycji rebuséw nalezy szukaé
w katolickich czasopismach dzieciecych lub tworzyé¢ je wedlug wiasnych
pomystow.

METODY DRAMOWE

Z propozycji réznych metod dramowych trzeba wylgczy¢ te, ktére wymagaja pi-
sania, a wiec: LIST, TELEGRAM 1 ARTYKUL PRASOWY. Natomiast metody, ktére zakladajg
wyrazenie przezy¢ i postawy wybranej osoby, a wiec: RZEZBA, SCENKA IMPROWIZOWA-
NA, PODROZ W WYOBRAZNI, WYWIAD, TEATR CIENI Oraz KOLOROWA ILUSTRACJA PANTOMIMICZNA,
mogg znalezé swoje zastosowanie w katechezie przedszkolakéw. Pomagajg dzie-
ciom przezy¢ okreslone uczucie, stan, a przy tym dobrze wykorzystuja naturalng
aktywno$¢ dzieci i ich spontanicznosé.

+ Rze7BA — Metode mozna przeprowadzi¢ w formie zabawy ,,Zgadnij, co poka-
zuje?”. Prowadzacy wybiera kilkoro dzieci i na boku instruuje kazde z nich,
jakie uczucie ma pokaza¢ swoim cialem. Dzieci mogg tez same wymysli¢
uczucia. Podczas prezentacji pozostale dzieci starajg sie odczytac kolejne
rzezby:.

+ SCENKA IMPROWIZOWANA — Od dzieci 6-letnich nie mozna wymagaé¢ ukladania
scenek przedstawiajacych to, co jeszcze nie nastgpilo (umiejetno$é przewi-
dywania wydarzen w przysztosci jest zadaniem trudnym). Mozna jednak
wykorzystaé przeprowadzenie scenki improwizowanej do przedstawienia
uczu¢ (bohater co$ przezyt i cos§ w tej chwili czuje).

+ PoDROZ w wYOBRAZNI — Dzieci marza o réznych rzeczach. Kiedy poprosi sie je
o zamkniecie oczu i wyobrazenie sobie dowolnej rzeczy, chetnie wykonujg
polecenie.

+ Tratr ciENT — Metode mozna wykorzystaé w sali, gdzie mamy mozliwo$¢ jej
szybkiego zaciemnienia. Katecheta musi wczes$niej przygotowaé wszystkie
potrzebne rekwizyty. Po utworzeniu matych grup prowadzacy podaje in-
formacje, co kazda z nich ma przedstawié, rozdaje pomoce i ewentualnie
podpowiada sposéb odtwarzania danego fragmentu wydarzenia. W trakcie
prezentacji katecheta jest odpowiedzialny za jej sprawny przebieg.

+ IrusTtrAcjA PANTOMIMICZNA — W katechezie przedszkolnej, ze wzgledu na matg
ilo§¢ czasu, mozna zrezygnowaé z jednego z elementéw metody — samo-
dzielnej charakteryzacji uczestnikéw, dajgc w zamian proste emblematy,
np. opaski z obrazkiem na gtowe, papierowe medale itp., ktére oznaczaé
beda osoby, przedmioty, zjawiska wystepujgce w pantomimie. Dzieci sia-
daja w duzym kregu i wstuchuja sie w tekst biblijny, kiedy ,,ustysza swoja
role”, wstaja i pantomimicznie jg przedstawiaja.

TANCE INTEGRACYJNE

Ta forma zajeé jest przez dzieci szczegdblnie lubiana i sprawia im duzo radosci.
Przedszkolaki zywo reagujg na muzyke, lubig tez powraca¢ do czynnosci, piosenek
i zabaw, ktére juz dobrze znajg. Wprowadzenie tanca do katechezy moze by¢ ozy-
wieniem jej tresci, stuzy¢ do podsumowania tematu, poméc w wyrazeniu przezyé
dzieci lub bohateréw przekazywanych tresci. Tance wybiera sie w zaleznosci od
tematu i charakteru katechezy. Ich proste kroki mogg inspirowaé — w zaleznoSsci



od potrzeb — do réznej ich interpretacji. W katechezie dzieci przedszkolnych nale-
zy wybieraé tahce z prostymi do nauczenia krokami, trudniejsze za§ modyfikowacé
i dostosowywac do dzieciecych mozliwosci ruchowych.

Warto na koniec zauwazy¢, ze metody aktywizujace moga przybraé forme
zabawowa, tak bardzo dominujgca w zyciu przedszkolaka. Nie wprowadza sie ich
jedynie po to, by zabawi¢ dzieci, ale by w toku zabawy tatwiej przyswoily sobie
przekazywane tresci, lepiej je zrozumialy i glebiej przezyty.

ROZWIJANIE POZNANIA WIARY
1. BOG PRAGNIE, ABYM BYL SZCZESLIWY

CEL

Dziecko zrozumie, zapamieta i zaakceptuje mysl, ze Bog pragnie jego szczescia.

WPROWADZENIE

Katecheta wyktada po kolei przed dzieémi narysowane na kartkach minki.
Dzieci odgaduja, co kazda minka oznacza, mogg tez je nasladowaé. Kate-
cheta zostawia tylko minke u$émiechnietg. Podajac dzieciom ,,jezyka” lub inny
przedmiot, prosi o dokonczenie zdania: ,,USmiecham si¢, gdy...”. Katecheta
powinien krétko podsumowaé wypowiedzi dzieci: USmiech jest jednym ze
znakéw, ktéry moéwi innym: ,,Jestem szczesliwy”.

AKTYWIZACJA

+ Pytanie: Kiedy czuliscie sie szczesliwi?
+ Metoda: StONECZKO.

+ Oczekiwany poziom odpowiedzi: Dzieci rysuja siebie z rodzicami, podczas
radosnej zabawy, na wakacjach u babci...

PUENTA

+ Pytania do refleksji: Kto pragnie naszego szczescia?
+ Mysli do podsumowania:
+ Katecheta posréd wszystkich rysunkéw ktadzie chmurke ze stowem Bodg.

+ Bog pragnie, aby$my byli szczesliwi i obdarza nas szczeSciem.

2. BOG CZYNI CZLEOWIEKA SZCZESLIWYM
CEL

Dziecko zrozumie, zapamieta i zaakceptuje mysl, ze Bég czyni czlowieka
szczeSliwym.
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WPROWADZENIE

Rozmowa na temat szczescia (co daje cztowiekowi szczescie?).

AKTYWIZACIA

+ Pytanie: Kiedy czlowiek jest naprawde szczesliwy?
+ Metoda: PODROZ W WYOBRAZNI.

+ Oczekiwany poziom odpowiedzi: Dzieci wyobrazaja sobie historie umiesz-
czenia cztowieka w raju.

PUENTA

+ Pytania do refleksji: Gdzie zamieszkali pierwsi rodzice? Jak sie czuli w raju?
Dlaczego byli szczesliwi?
+ Mysli do podsumowania:
¢ Tam, gdzie jest dobro¢ i milos$¢, tam jest tez szczescie, ktérego zrédiem
jest Bég.
+ Prawdziwe szczescie spotka nas w raju.

+ Tu na ziemi jest poczatek raju — szczescia, bo ludzie, ktérzy majg dobre
i wrazliwe serca, sa podobni do Pana Boga.

¢ Raj jest tam, gdzie kréluje mitosé.

3. BOG OPIEKUJE SIE NAMI PRZEZ ANIOLY

CEL

Dziecko zrozumie, zapamieta i zaakceptuje mysl, ze Bog sie nami opiekuje.

WPROWADZENIE

Katecheta rozmawia z dzie¢mi na temat samotnosci (jak czuje si¢ czlowiek
samotny?).

AKTYWIZACJA

+ Pytanie: Kto opiekuje sie cztowiekiem?

+ Metoda: ReBUSY.
Metoda uproszczona — dzieci nie tworza same rebuséw, ale odczytujg rebu-
sy przygotowane przez katechete.

+ Oczekiwany poziom odpowiedzi: Dzieci w grupach rozwigzuja rebus, kté-
rego rozwigzaniem jest hasto ,,Aniot Str6z”. Jako potwierdzenie katecheta
odczytuje tekst biblijny - Wj 23,20-21.

PUENTA

+ Pytania do refleksji: Kogo Pan Bog postal z nieba na ziemie? Jakie zadanie
datl aniolowi do spetnienia? Jak modlimy sie do Aniota Stréza?



+ Mysli do podsumowania:

< Aniol jest stworzeniem Bozym, duchem przeznaczonym na pomoc czlo-
wiekowi.

¢ Anioly, chociaz sg niewidzialne — tak jak wiatr (wlgczamy suszarke),
dzialajg — podobnie jak fale radiowe (wlgczamy radio), ktérych nie wi-
da¢, ale dzieki ktérym przez radio stuchamy muzyki.

+ Kazdy czlowiek ma swojego Aniota Stréza, ktéry zapewnia mu opieke
i prowadzi go do nieba.

4. BOG DAJE NAM SWIAT

CEL

Dziecko zrozumie, zapamieta i zaakceptuje mysl, ze Bég daje nam Swiat.

WPROWADZENIE

Katecheta pokazuje dzieciom pieknie zapakowane pudetko-prezent. Rozma-
wia z dzie¢mi na temat obdarowania (kiedy ostatnio otrzymaly prezent, jak
sie wtedy czuty?).

AKTYWIZACJA

+ Pytanie: Jaki prezent otrzymat kazdy cztowiek od Boga?
+ Metoda: PUzZLE CIETE.

Katecheta czyta, opowiada lub odtwarza z kasety audio opis stworzenia

Swiata. Nastepnie rozpakowuje pudetko-prezent — puzzle skiadajgce sie

z 5 obrazéw, np.: zachdd slonca, géry i niebo, kwiaty, ptaki i ryby, zwierzeta.
+ Oczekiwany poziom odpowiedzi: Dzieci w grupach ukladajg puzzle.

PUENTA

+ Pytania do refleksji: Jaki prezent otrzymaliSmy od Boga? Co Pan Boég
stworzyl?

+ Mysli do podsumowania:
¢ Swiat-ziemia to wielkie mieszkanie, ktére Bég uczynit dla ludzi.
+ Swiat to prezent Pana Boga dla ludzi.
¢ Ludzie otrzymali ten prezent, bo Bég bardzo nas kocha.

5. SWIAT MOWI 0 DOBROCI BOGA

CEL
Dziecko zrozumie, zapamieta i zaakceptuje mysl, ze swiat méwi o dobroci Boga.
WPROWADZENIE

Podziwiamy piekny Swiat.
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AKTYWIZACJA

+ Pytanie: Co ci si¢ najbardziej podoba z tego, co stworzyt Bég?
+ Metoda: SLONECZKO.

+ Oczekiwany poziom odpowiedzi: Dzieci malujg swoje pomysly na bialych
serduszkach, ktére nastepnie ukladajg w formie stoneczka.

PUENTA

+ Pytania do refleksji: Jakie sa obrazki przez was namalowane? Co przedsta-
wiaja? O kim méwig te kolorowe ilustracje?

+ Mysli do podsumowania:
+ Nasz Bég jest dobry. Kocha mnie.
+ Nie moge zobaczy¢ Boga, ale moge ogladac i podziwia¢ Jego dzieta: zie-
lone lasy, wielkie morza, wysokie géry, wspaniale zachody stofica.

6. WAKACJE SA DAREM BOGA

CEL

Dziecko zrozumie, zapamieta i zaakceptuje mys$l, ze wakacje sg darem Boga.

WPROWADZENIE

Rozmowa katechety z dzie¢mi na temat wakacji.

AKTYWIZACJA

+ Pytanie: Co pigknego jest w wakacjach?

+ Metoda: PODROZ W WYOBRAZNI, LIST.
Przez chwile, podczas ,,podrézy” w wyobrazni, dzieci przypominajg sobie
mite przezycie z wakacji, nastepnie pisza list do Pana Boga z podzickowa-
niem za nie (moze to by¢ rysunek).

+ Oczekiwany poziom odpowiedzi: Dzieci wyrazg wdzieczno$¢ Bogu za kon-
kretne rzeczy zwigzane z wakacjami.

PUENTA

+ Pytania do refleksji: Kto jest zawsze blisko nas, gdy przezywamy mite chwi-
le? Czyim darem jest kazda mita chwila w naszym zyciu?

+ Mysli do podsumowania:

< W czasie naszych wakacji — pobytu w domu, wedréwek i podrézy — za-
wsze jest z nami Pan Bég.

+ Bog przez swojg obecnos¢ pragnie nam moéwicé, ze nas kocha.

¢ Piosenka: Szedlem kiedys sciezynq przez las.
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Powtérka z ,,kolem ratunkowym” 165
Przebieganie pod chustg 210
Przypadkowe kolory 226

Puste krzesto 42

Puzzle ciete 78

Puzzle do wpisywania 79

Puzzle logiczne 80

Puzzle plakatowe 132

Quiz 166

Rebusy 133

Recepta 81

Rejs 199

Rodzina Kowalskich 226
Rozeta 199

Rézne poglady 227

Rézne znaki i symbole 134
Rundka z niedokofczonym zdaniem 237
Rybak i rybka 211

Rybi szkielet 144

Rzezba 111

Rzuty do celu 217

Salatka owocowa 212

Scenka dramowa 112

Scenka dramowa ze stopklatkag 114

Scenka dramowa ze stopklatks i piecioma poziomami §wiadomosci
Sie¢ relacji 82

Skojarzenia 83

Skojarzenia ,,w bok” — stowa przypadkowe 84
Sloneczko 44

Stowa-klucze 85

SMS 116

Synektyka 86

Szczepionka 89

Taniec z gazetg 218

Te same cechy 228

Te same zwierzeta 228
Teatr cieni 117
Telegram 118
Termometr uczué 238
Tecza 186

Toczaca si¢ opowies¢ 90

115



Tréjkat 144

Trzesienie ziemi 200
Tworzenie postaci 119
Tworcze polaczenia 92

Ukladanie puzzli 229
Ukladanka JIGSAW 46
Uroczyste przyjecie 201

Waz 238

Wedrujace kartki 46
Wedrujace plakaty 239
Wezet gordyjski 202
Wideoklip 94

Wiersz poléwkowy 95
Wizytéwka rebus 179
Wizytéowka serdeczna 180
Wizytéwka zagadka 181
Wnetrze dioni 229
Wspdlny obraz 204
Wstah — usigdz 204
Wybér tekstu 96

Wywiad 122

W plaszczu eksperta 120

Zabawy dzwiekonasladowcze 218
Zabawy ze stowami 98

Zamiana na pierwsza osobe 122
Zginanie kciuka 230

Zielona altana 182

Zmiana metafory 99

Zwiedzajacy Karol 182

Zwierzaki 205
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EMATYCZNY INDEKS

KLASA O

ROZWIJANIE POZNANIA WIARY

. Boég pragnie, abym byl szczesliwy
. Bog czyni czlowieka szcze§liwym

. Bog opiekuje si¢ nami przez anioly
. B6g daje nam §wiat

. Swiat méwi o dobroci Boga

. Wakacje sg darem Boga

. Pan Jezus moze nas uzdrowic

. Jezus bardzo nas kocha

OO R WN =

WYCHOWANIE LITURGICZNE

9. Chrzest jest moim uzdrowieniem
10. Msza Swigta spotkaniem z Jezusem
11. Jezus przebacza mi moje grzechy

FORMACJA MORALNA

12. Jezus pragnie, by wszyscy ludzie si¢ kochali
13. Czlowiek kochajacy Boga jest postuszny

KLASY I-III

ROZWIJANIE POZNANIA WIARY

14. Bog pragnie powiedzie¢ kazdemu ,,kocham ci¢”
15. Bég bedzie nas ratowal w trudnej sytuacji

16. Jezus jest dobrym pasterzem, ktéry mnie szuka
17. Jezus jest krolem

WYCHOWANIE LITURGICZNE

18. Msza Swieta jest pamiatka $émierci i zmartwychwstania
Pana Jezusa

FORMACJA MORALNA

19. Niedziela jest dniem dla Boga

20. Przebaczenie to danie nowej szansy drugiej osobie

NAUCZANIE MODLITWY

21. Bog jest naszym najlepszym Ojcem

22. Modlitwa to zwrécenie si¢ do Boga

23. Moge wola¢ do Boga stowami psalméw

WYCHOWANIE DO ZYCIA WSPOLNOTOWEGO

24. Swieci to ludzie radosni

OMYSEOW NA SCENARIUSZE

Stoneczko 249

Podréz w wyobrazni 250
Rebus 250

Puzzle ciete 251

Sloneczko 251

Podréz w wyobrazni, List 252
Teatr cieni 253

Puzzle plakatowe 253

Ilustracja pantomimiczna 254
Plakat 255
Niedokoniczone zdania 255

Scenka improwizowana 256
Kolaz 257

Kolaz, Wybér tekstu 259
Stoneczko 260

Podréz w wyobrazni, Komiks 261
Mapa mysli 262

Telegram, Nauczyciel w roli 263

Piramida priorytetéw 264
Burza mézgéw 265

Puzzle logiczne 265
Okienko informacyjne 266
Wybér tekstu 267

Plakat 269



25. Sw. Urszula moze staé sie naszym przyjacielem

26. Biskupi i kaplani prowadza nas do Jezusa

KLASY IV-VI

ROZWIJANIE POZNANIA WIARY

27. Bog jest doskonaly

28. Zerwanie wigzi z Bogiem jest przyczyna nieszczeScia
czlowieka

29. Ludzie przestali ufa¢ Bogu

30. Grzeszac, czlowiek niszczy siebie samego

31. Bog postanowil ludzi uratowaé

32. Rece Boga sa pelne milosci i ciepla

33. Bog czeka z miloScig na kazdego z nas

34. Bo6g kocha wszystkich ludzi

35. Jezus kocha nas ,,calym sercem”

36. Spotkanie z Jezusem daje nowe Zycie

37. Jezus obdarza nas Zyciem wiecznym

38. Misja Jezusa jest ratowanie ludzi

39. Dla Jezusa kazdy z nas ma wielkg wartos$é

40. Jezus cierpial, aby nas uratowaé

41. Jezus cierpial na krzyzu, aby nas uwolnié¢ od naszych
grzechow

42. Jezus podczas cierpienia ufal Bogu i czekal na Jego
pomoc

43. Jezus umarl na krzyzu, ale powstal z martwych i zyje

44. Wiez z Jezusem to najwazniejsza sprawa w zyciu

45. Chrystus jest obecny w naszym zyciu

46. Mamy obiecane owoce Ducha Swietego

4'7. Wiara to zdanie si¢ calkowicie na Boga

WYCHOWANIE LITURGICZNE

48. Bog chce nam ofiarowaé swoje dary
49. Eucharystia jest Zzrodlem zycia
50. Eucharystia to pokarm, ktéry daje sil¢ do zycia
51. Eucharystia jest najwigkszym skarbem
52. Chrzest to pieczec przynaleznosci do Chrystusa
53. Konfesjonal jest miejscem uleczenia, a nie sadu i kary
54. Istota dobrej spowiedzi jest wiara w Boze milosierdzie
55. W Adwencie oczekujemy na przyjscie Zbawiciela
do naszych serc
56. Wielki Post to czas laski i przemiany

FORMACJA MORALNA

57. Pojscie za Jezusem wymaga odwaznej decyzji

58. Chrzescijanin to czlowiek milosci

59. JesteSmy wezwani do dobroci i pomocy innym
60. Trzeba dobrze przemysle¢ swoje postepowanie
61. Kazdy moze nasladowaé §w. Mikolaja

62. Trzeba madrze korzystac z Internetu

63. Blogoslawieni s3 ci, ktérzy wprowadzaja pokéj
64. Trzeba by¢ dobrym jak chleb

65. Bog dawca pokoju i milosci

66. Moge si¢ wiele nauczy¢ od babci

67. Trzeba szanowac¢ ludzi starszych

Artykul prasowy,
Puzzle plakatowe 268
Kolaz 269

5225 271

Nauczyciel wroli 272
Puzzle plakatowe 272
Podréz w wyobrazni 273
Powigzania 274

Formularz 275

Komiks 275

Rézne znaki i symbole 276
Plakat 277

Ilustracja pantomimiczna 277

Puzzle logiczne 278
Telegram 279

Medytacja dotykowa 280
Rzezba 280

2-4-8 281

Teatr cieni 282

Komiks 282

Karty dialogowe OH 283
Gazetka informacji 284
Plakat 284

Gietda definicji 285

Papier lakmusowy 286
Toczaca sig¢ opowiesé 286
Antytemat 287

Burza mézgéw 288

Rézne znaki i symbole 288
Plakat 289

Metaplan 290

Metaplan 291
Formularz — Recepta 291

Ilustracja pantomimiczna,

List 292

Alfabet 293

Metaplan 294
Niedokonczone zdania 295
Skojarzenia ,,w bok” — slowa
przypadkowe 296

PMI - plus-minus-
-interesujgce 296

Diagram diamentowy 297
Plakat 298

Twoércze polaczenia 298
Formularz — Gwiazda 299
Niedokonczone zdania 300
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68.
69.

70
71
72
73

81
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93

94.
95.
96.

97.
98.

99.
100.
101.

102.
103.

FOR
104
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82.

83.
84.
85.
86.

87.

88.
89.

90.
91.
92,

Bog uczy nas szacunku do ludzi starszych
Trzeba walczy¢ z zagrozeniami wspdlczesnego Swiata

NAUCZANIE MODLITWY

. Bog oczekuje od nas odpowiedzi na swoje stowo

. Rézaniec to nasze , koto ratunkowe”

. Boga mozna chwali¢ i Spiewem, i tanicem

. Milos¢ i stuzba sa owocem ciszy, modlitwy i wiary

WYCHOWANIE DO ZYCIA WSPOLNOTOWEGO

74.
75.
76.
7.
78.
79.
80.

Koscidl to wspélnota ludzi zwigzanych z Jezusem
Abraham jest dla nas wzorem wiary w Boze obietnice
Maryja jest dla nas wzorem wiary w Boze obietnice
Swieci s dla nas wzorem otwarcia si¢ na Boga
Swiety to czlowiek, ktéry z catego serca kocha Boga
Warto otwiera¢ drzwi Chrystusowi

Europa powinna by¢ budowana na fundamencie
chrzeScijanstwa

GIMNAZJUM

ROZWIJANIE POZNANIA WIARY

. Swiat stworzony przez Boga jest dobry

Przyroda jest widzialnym znakiem madrosci

i wielkosSci Boga

Szatan jest ,,akwizytorem” zla na §wiecie

Jezus umarl z milosci do kazdego z nas

Jezus umarl na krzyzu z powodu moich grzechéw
Zmartwychwstanie Chrystusa jest pociecha w kazdym
naszym utrapieniu

Zmartwychwstanie Jezusa jest dla nas zrédlem
nowego zycia

Duch Swiety stwarza w nas nowego cztowieka
Owoce Ducha Swietego sa darmowym darem

dla kazdego z nas

Kto zna Pismo Swigte, zna serce Boga

Pismo Swiete jest ksiega, ktéra daje zycie

By¢ dzieckiem Boga to przyjac Jego obdarowanie

WYCHOWANIE LITURGICZNE

. Msza Swieta to czas spotkania ze zmartwychwstatym
Jezusem

Eucharystia to spotkanie z zywym Bogiem

W sakramencie pojednania Bég daje nam nowa szanse¢
Owocno$éé sakramentu pojednania zalezy od naszej
postawy

Bo6g ma wladz¢ odpuszczania moich grzechow
Bierzmowani sg wezwani do budowania wspélnoty
Kosciola

Adwent to czas mojego czekania na przyjscie Jezusa
Boze Narodzenie to czas otwierania serca na Boga

W centrum Swigt Bozego Narodzenia jest osoba
Jezusa Chrystusa

Wielki Post to czas nawrécenia

Wielki Post to czas przygotowania si¢ do §wiat
Zmartwychwstania Jezusa

MACJA MORALNA

. Milos¢ i odwaga Jezusa sag wzorem dla nas

Antytemat 300
Kapsula czasu 301
List 302

2-4-8 303
Wideoklip 303
Mapa mysli 304
Stowa-klucze 305
Metaplan 305

Burza pytan, List 306
Okienko informacyjne
Formularz — Gwiazda
Podréz w wyobrazni
PMI - plus-minus-
-interesujagce 309

307
308
309

Papier lakmusowy 311
Puzzle plakatowe 312
List gonczy — tekstowy
Termometr uczu¢ 313
Skojarzenia 314

312

Telegram 315

316
316

Okienko informacyjne
Scenka improwizowana

Licytacja 317
Stoneczko 318
Alternatywne tytuly
Karty dialogowe OH

318
319

Sie¢ relacji 320
Mapa mysli 321
2 -4 -8, Plakat 321
2 — 4 - 8, Plakat
Parafraza 323

322

Puzzle plakatowe 323
Stowa-klucze 324

Kolaz 325

326
326

Diagram diamentowy
Burza mézgéw, Rebus

Sie¢ relacji 327

Piramida priorytetéw 328



105. Kazdy z nas jest wezwany do nasladowania Jezusa

106. Jezus wzywa nas do wzajemnego przebaczania

107. Przebaczenie jest potwierdzeniem milosci do
Chrystusa i ludzi

108. Dobrze jest modli¢ si¢ za nieprzyjaciél

109. Dekalog jest dla nas drogowskazem zycia

110. Od nas zalezy, czy w §wiecie bedzie wigcej dobra,
czy zla

111. Warto wybrac zycie i szczeScie

112. Warto by¢ sprawiedliwym

113. Zeby méwié prawde, trzeba byé odwaznym

114. Stowo Boze jest wazniejsze niz panujace obyczaje

115. Miedzy rodzenistwem powinna by¢ dobro¢ i milosé

116. Tolerancja to odrzucenie bledu, ale szanowanie
czlowieka

117. Kazda pokusa jest oparta na klamstwie

118. Lamanie Bozych przykazan prowadzi do krzywdy
i nieszczeScia

NAUCZANIE MODLITWY

119. Modlitwa jest mojg rozmowga z Bogiem

120. Modlitwa jest rozmowa z Bogiem

121. Modlitwa to czas staniecia w obecnosci kochajacego
Boga

122. Modlitwa to dar Boga i wysilek czlowieka

123. Warunkiem dobrej modlitwy jest wiernos¢
i otwartos¢ na Boga

124. Bog jest najwazniejszy

125. Modlitwa ,,Zdrowa$ Mario” pokazuje nam Boga,
ktory jest hojny

126. Rézaniec ma ogromng moc i sile

127. W tajemnicach radosnych odkrywamy, ze Bog
prowadzi ludzi i dziala dla nich cuda

WYCHOWANIE DO ZYCIA WSPOLNOTOWEGO

128. Maryija jest dla nas wzorem wiary w obietnice Boga

129. Maryja jest dla nas wzorem otwartosci na dzialanie
Boga
130. Sw. Jézef jest dla nas przykladem zaufania Bogu

WPROWADZENIE DO MISJI

131. Jan Pawet II $wiadkiem Jezusa Chrystusa

132. Jan Pawel prowadzil ludzi do Boga

133. Trzeba dawaé §wiadectwo wiary na co dzien
134. Naszym zadaniem jest bycie misjonarzem Jezusa
135. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za misje

SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

ROZWIJANIE POZNANIA WIARY
136. Boég to milujacy Ojciec
137. Bog jest dla mnie milujagcym Ojcem

138. Bég chce nam ofiarowac swoje dary
139. Bég szuka kazdego czlowieka
140. Bog jest milosierny i przebacza nam nasze grzechy

Parafraza 328
Parafraza, Szczepionka 329

Mapa mysli 330
Burza mézgoéw, 2 -4 - 8 331
Parafraza 332

Kolaz 333

Formularz — Tréjkat,
Formularz — Recepta 334
5z25 335

Szczepionka 335
Szczepionka 336
Metaplan 337

Stoneczko, Formularz 337
Burza pytan 338

Burza mézgéw 339

Puste krzesto 340
Scenka improwizowana 341

Formularz 341
Puste krzesto 342

Piramida priorytetéow 343
Diagram diamentowy 344

Parafraza 344
Stoneczko 345

Okienko informacyjne 346

Opowiadanie na podstawie
kluczowych siéw 346

Kartka z pamigtnika 347
Burza pytan 348

Kolorowe kapelusze 349
Telegram 349

Kolaz 350

Burza mézgéw 351
Wywiad 351

Stoneczko 353

Scenka improwizowana,
Stoneczko,

Synektyka,

Podréz w wyobrazni 354
Alternatywne tytuly 356
Burza pytan 357

Zmiana metafory 358
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141.
142.
143.
144.

145.
146.

Bég czyni nas Swietymi

Jezus oddal zycie za nas - swoich przyjaciét
Razem z Chrystusem zostalem przybity do krzyza
Kazdy jest wezwany do uczestnictwa w cierpieniu
Chrystusa

Smieré to wejécie w zycie wieczne z Bogiem
Wszyscy jesteSmy powolani do zmartwychwstania

WYCHOWANIE LITURGICZNE

147.
148.

1409.

Przez chrzest Bog obdarowal nas nowym zyciem
Czesci Mszy Swietej to etapy naszego spotkania
z Bogiem

Spowiedz sakramentalna daje nam pewnos§é
odpuszczenia grzechow

FORMACJA MORALNA

150.
151.

152.

153.

154.

155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.

163.
164.
165.

166.

167.
168.
169.
170.

171.

172.

173.
174.
175.
176.
177.

Kocha¢ to znaczy chcie¢ dobra drugiego
Tylko miloS¢ moze nadaé sens ludzkiemu zyciu

Kazanie na gorze to droga prowadzaca do szczescia
i radoSci

Wszystko mi wolno, ale nie wszystko przynosi
korzysc

Wolny jest ten, kto samodzielnie wybiera prawdziwe
dobro

Dekalog jest droga do wolnosci

Trzeba nie$¢ pomoc blizniemu

Trzeba milowa¢ bliZzniego swego jak siebie samego
Nie wolno krzywdzi¢ innych ludzi

Kiedy krzywdze innych, jestem podobny do Kaina
Pomoca w walce z pokusami jest stowo Boze
Trzeba by¢ silniejszym od pokus

Czlowiek pokorny jest silniejszy od checi
imponowania innym

Kto przebacza, jest silniejszy od nienawisci

Jezus wzywa nas do milowania naszych nieprzyjaciét
Mestwo to panowanie nad lekiem i wytrwatos¢

w trudnoSciach

Roztropnos¢ to przewidywanie skutkow swojego
dzialania

Sprawiedliwos¢ to zycie zgodnie z zasadami
Umiarkowanie to znajdowanie zlotego §rodka
Milo$ci musimy si¢ uczyé

Prawdziwej milosci miedzy kobietg i mezczyzng
trzeba si¢ uczyé

Milos¢ malzeniska wymaga wspdlnego pokonywania
trudnosci

Wspélzycie seksualne powinno by¢ wyrazem miltoSci
na cale zycie

CzystoS¢ to postawa bez ,,falszywych tonow”

O czystos¢ trzeba walczyc

W wychowaniu dzieci wazne sg milo$¢ i wymagania
JesteSmy odpowiedzialni za swoje zycie

Zycie czlowieka zaczyna sie od poczecia

Puste krzesto 359

Burza pytan 359
Skojarzenia 360

Burza pytan 361

W plaszczu eksperta 362
Burza pytan 363
Synektyka 364

Puzzle logiczne 364
Puste krzesto 365
Stowa-klucze 366

Burza mézgéw,

5225,

Stoneczko,

Podréz w wyobrazni 367
Rebus,

Scenka improwizowana,

List 369

Puste krzesto 371

Puste krzesto 371

Kolaz 372

Artykul prasowy 373
Scenka improwizowana 374
Telegram 375

List gonczy — tekstowy 375
Szczepionka 376

Burza pytan 376

Puste krzesto 377

Karty dialogowe OH 378
Stoneczko 379

Stoneczko 379

Mapa mysli 380

Burza mézgéw 381
Stowa-klucze 382

5 z 25, Stowa-klucze 383
Burza mézgow,

Piramida priorytetéow 383
Szczepionka 384

Mapa mysli 385

Puste krzesto 386

W plaszczu eksperta 387
Antytemat 388

Kolaz 389

Wywiad 389



NAUCZANIE MODLITWY

178. Modlitwa jest oddechem duszy

179. Rézaniec to modlitwa oparta na Biblii

180. Pobozno$¢ opiera si¢ na modlitwie, jalmuznie
i praktyce postu

181. W modlitwie, poscie i jalmuznie najwazniejsza
jest relacja do Boga

WYCHOWANIE DO ZYCIA WSPOLNOTOWEGO

182. Katecheza to szansa mojego rozwoju we wspélnocie
Kosciola

183. JesteSmy wezwani do jednosci

184. Sekty sa zagrozeniem czlowieka

DOROSLI

WYCHOWANIE LITURGICZNE

185. Eucharystia jest spotkaniem ze zmartwychwstalym
Jezusem

186. Eucharystia jest Zzrédlem zycia

187. W sakramentach Bég nas uswigca i buduje wspdlnote
Kosciota

FORMACJA MORALNA

188. Trzeba mie¢ wyobrazni¢ milosierdzia
189. Praca ma stuzy¢ czlowiekowi

WYCHOWANIE DO ZYCIA WSPOLNOTOWEGO

190. Podstawa udanego malzenistwa jest sam Bog
191. Malzenstwo buduje si¢ przez dialog

192. Malzenstwo buduje si¢ przez przebaczenie
193. Sw. J6zef jest wzorem ojcostwa

ROZWIJANIE POZNANIA WIARY

194. Swiat jest prezentem Boga dla nas

195. Bég stworzyl pickny §wiat
196. Bog jest milosierny

WYCHOWANIE LITURGICZNE

197. Czterej ewangeliSci przekazali nam dobrga nowing
o Panu Jezusie

198. Swieta Bozego Narodzenia méwig nam o mitosci
Boga do nas

199. Bog nas kocha i dlatego stal si¢ czlowiekiem

FORMACJA MORALNA
200. Pan Bog nie chce, zebySmy czynili zlo

NAUCZANIE MODLITWY

201. Mozemy zaufaé Bogu, bo On jest dla nas dobrym
Ojcem

Okienko informacyjne 390
2-4-8 391

Okienko informacyjne 391

Parafraza 392

2-4-8 393
Okienko informacyjne 394
Ukladanka JIGSAW 394

Artykul prasowy 397
Burza pytan = 397

Formularz 398

Metaplan 400
Metaplan 401

Sie¢ relacji 402

Kolaz 403

Antytemat 403
Formularz — Recepta 404

OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

Bryczka,

Telegram 411
Kolaz 413

Puste krzesto,

Statek,

Termometr uczué,
Burza mézgéw 413

Salatka owocowa 416
5z25 417
Komiks chronologiczny 418

Plakat 418

Puzzle plakatowe 419
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METODYCZNY INDEKS
POMYSL.OW NA SCENARIUSZE

Przyjete oznaczenia grup oséb katechizowanych: klasa O (0), klasy I-III (I-III), klasy IV-VI (IV-VI),
gimnazjum (G), szkoly ponadgimnazjalne (PG), dorosli (D), osoby z uposSledzeniem umyslowym (S).

2-4-8
41. Jezus cierpial na krzyzu, aby nas uwolni¢ od naszych grzechéw IV-VI 281
71. Rézaniec to nasze ,kolo ratunkowe” IV-VI 303
95. W sakramencie pojednania Bég daje nam nowg szanse G = 321
96. Owocno$¢ sakramentu pojednania zalezy od naszej postawy G 322
108. Dobrze jest modli¢ si¢ za nieprzyjaciél G = 331
179. Rézaniec to modlitwa oparta na Biblii PG 391
182. Katecheza to szansa mojego rozwoju we wspdlnocie Kosciola PG 393
51z25
27. Bég jest doskonaly IV-VI 291
112. Warto by¢ sprawiedliwym G 335
151. Tylko mito$¢ moze nada¢ sens ludzkiemu zyciu PG 367
169. Milosci musimy sie uczyé PG~ 383
198. Swieta Bozego Narodzenia méwig nam o mitosci Boga donas S 417
Alfabet
58. Chrzescijanin to cztowiek milosci IV-VI 293
Alternatywne tytuly
91. Pismo Swigte jest ksiega, ktéra daje zycie G 318
138. Bég chce nam ofiarowa¢ swoje dary PG 356
Antytemat
50. Eucharystia to pokarm, kéry daje site do zycia IV-VI 287
68. Bég uczy nas szacunku do ludzi starszych IV-VI 300
175. W wychowaniu dzieci wazne sg milos¢ i wymagania PG 388
192. Malzehstwo buduje si¢ przez przebaczenie D 403
Artykul prasowy
25. Sw. Urszula moze staé sie naszym przyjacielem I-III 268
156. Trzeba nie$¢ pomoc blizniemu PG 373
185. Eucharystia jest spotkaniem ze zmartwychwstalym Jezusem D 403
Bryczka
194. Swiat jest prezentem Boga dlanas S 411
Burza mozgow
20. Przebaczenie to danie nowej szansy drugiej osobie I-III 265
51. Eucharystia jest najwiekszym skarbem IV-VI 288
102. Wielki Post to czas nawrécenia G 326
108. Dobrze jest modli¢ si¢ za nieprzyjaciét G 331
118. Lamanie Bozych przykazan prowadzi do krzywdy i nieszcze$cia G~ 339
134. Naszym zadaniem jest bycie misjonarzem Jezusa G 351
151. Tylko mito$¢ moze nada¢ sens ludzkiemu zyciu PG 367
167. Sprawiedliwo$é to zycie zgodnie z zasadami PG 381
170. Prawdziwej miloSci miedzy kobietg i mezczyzng trzeba sie uczy¢ PG 383
196. Bég jest milosierny S 413



Burza pytan
76. Maryija jest dla nas wzorem wiary w Boze obietnice IV-VI 306
117. Kazda pokusa jest oparta na klamstwie G = 388
130. Sw. Jézef jest dla nas przykladem zaufania Bogu G 348
139. Bég szuka kazdego cztowieka PG 357
142. Jezus oddal zycie za nas — swoich przyjaciét PG 359
144. Kazdy jest wezwany do uczestnictwa w cierpieniu Chrystusa PG 361
146. Wszyscy jesteSmy powolani do zmartwychwstania PG 363
161. Trzeba by¢ silniejszym od pokus PG 376
186. Eucharystia jest zrédiem zycia D 397
Diagram diamentowy
63. Blogostawieni sg ci, ktérzy wprowadzaja pokéj IV-VI 297
101. W centrum $wigt Bozego Narodzenia jest osoba Jezusa Chrystusa G = 326
124. Bég jest najwazniejszy G = 344
Formularz
32. Rece Boga sg pelne mitosci i ciepta IV-VI 275
116. Tolerancja to odrzucenie btedu, ale szanowanie cztowieka G 337
121. Modlitwa to czas, gdy stajemy w obecnosci kochajagcego Boga G = 341
187. W sakramentach Bég nas uswigca i buduje wspdlnote Kosciola D 398
Formularz - Gwiazda
66. Moge sie wiele nauczy¢ od babci IV-VI 299
78. Swiety to czlowiek, ktéry z catego serca kocha Boga IV-VI 308
Formularz - Recepta
56. Wielki Post to czas taski i przemiany IV-VI 291
111. Warto wybra¢ zycie i szczescie G =~ 334
193. Sw. Jézef jest wzorem ojcostwa D 404
Formularz - Tréjkat
111. Warto wybra¢ zycie i szczeScie G 334
Gazetka informacji
45. Chrystus jest obecny w naszym zyciu IV-VI 284
Gielda definicji
4'7. Wiara to zdanie sie catkowicie na Boga IV-VI 285
Ilustracja pantomimiczna
9. Chrzest jest moim uzdrowieniem O 254
36. Spotkanie z Jezusem daje nowe zycie IV-VI 277
57. Péjscie za Jezusem wymaga odwaznej decyzji IV-VI 292
Kapsula czasu
69. Trzeba walczy¢ z zagrozeniami wspdlczesnego Swiata IV-VI 301
Kartka z pamigtnika
129. Maryja jest dla nas wzorem otwartosci na dzialanie Boga G 347
Karty dialogowe OH
44. Wiez z Jezusem to najwazniejsza sprawa w zyciu IV-VI 283
92. By¢ dzieckiem Boga, to przyja¢ Jego obdarowanie G =~ 319
163. Kto przebacza, jest silniejszy od nienawisci PG 378
Kolaz
13. Czlowiek kochajacy Boga jest postuszny O 257
14. Bég pragnie powiedzie¢ kazdemu ,.kocham ci¢” I-III 259
26. Biskupi i kaptani prowadza nas do Jezusa I-III 269
100. Boze Narodzenie to czas otwierania serca na Boga G 325
110. Od nas zalezy, czy w §wiecie bedzie wiecej dobra, czy zta G 333
133. Trzeba dawaé $wiadectwo wiary na co dzieh G 350
155. Dekalog jest droga do wolnoéci PG 372
176. JesteSmy odpowiedzialni za swoje zycie PG 389
191. Malzenstwo buduje si¢ przez dialog D 403
195. Bég stworzyt pieckny Swiat S 413
Kolorowe kapelusze
131. Jan Pawet II $wiadkiem Jezusa Chrystusa G = 349
Komiks
16. Jezus jest dobrym pasterzem, ktéry mnie szuka I-III 261
33. Bog czeka z miloscig na kazdego z nas IV-VI 275
43. Jezus umart na krzyzu, ale powstal z martwych i zyje IV-VI 282
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Komiks chronologiczny
199. Bég nas kocha i dlatego stat sie cztowiekiem S 418
Licytacja
89. Owoce Ducha Swietego sg darmowym darem dla kazdego z nas G~ 317
List
6. Wakacje sg darem Boga O 252
577. Péjscie za Jezusem wymaga odwaznej decyzji IV-VI 292
70. Bég oczekuje od nas odpowiedzi na swoje stowo IV-VI 302
76. Maryja jest dla nas wzorem wiary w Boze obietnice IV-VI 306
152. Kazanie na gorze to droga prowadzaca do szczescia i radosci PG~ 369
List gonczy - tekstowy
83. Szatan jest ,,akwizytorem” zta na Swiecie G 312
159. Kiedy krzywdze innych, jestem podobny do Kaina PG 395
Mapa mysli
17. Jezus jest krdlem I-III 262
73. Milos¢ i stuzba sg owocem ciszy, modlitwy i wiary IV-VI 304
94. Eucharystia to spotkanie z zywym Bogiem G 321
107. Przebaczenie jest potwierdzeniem mitosci do Chrystusa i ludzi G 330
166. Roztropnos¢ to przewidywanie skutkéw swojego dzialania PG 380
172. Wspélzycie seksualne powinno by¢é wyrazem milosci na cale zycie PG 385
Medytacja dotykowa
39. Dla Jezusa kazdy z nas ma wielkg warto$¢ IV-VI 280
Metaplan
54. Istotg dobrej spowiedzi jest wiara w Boze milosierdzie IV-VI 290
55. W Adwencie oczekujemy na przyjécie Zbawiciela do naszych serc IV-VI 291
N 59. JesteSmy wezwani do dobroci i pomocy innym IV-VI 294
75. Abraham jest dla nas wzorem wiary w Boze obietnice IV-VI 305
115. Miedzy rodzehstwem powinna byé dobro¢ i milos¢ G 337
188. Trzeba mie¢ wyobrazni¢ milosierdzia D 400
189. Praca ma sluzy¢ czlowiekowi D 401
Nauczyciel w roli
18. Msza Swieta jest pamigtka $émierci i zmartwychwstania Pana Jezusa I-III 263
28. Zerwanie wiezi z Bogiem jest przyczyng nieszczescia czlowieka IV-VI 272
Niedokonczone zdania
11. Jezus przebacza mi moje grzechy O 255
60. Trzeba dobrze przemysleé¢ swoje postepowanie IV-VI 295
67. Trzeba szanowa¢ ludzi starszych IV-VI 300
Okienko informacyjne
22. Modlitwa to zwrdcenie sie do Boga I-III 266
77. Swieci sa dla nas wzorem otwarcia sie na Boga IV-VI 307
877. Zmartwychwstanie Jezusa jest dla nas zrédlem nowego zycia G 316
127. W tajemnicach radosnych odkrywamy, ze Bég prowadzi ludzi i dziata dla nich cuda G 346
178. Modlitwa jest oddechem duszy PG 390
180. Poboznos¢ opiera si¢ na modlitwie, jalmuznie i praktyce postu PG 391
183. JesteSmy wezwani do jednosci PG 394
Opowiadanie na podstawie kluczowych stow
128. Maryja jest dla nas wzorem wiary w obietnice Boga G = 346
Papier lakmusowy
48. B6g chce nam ofiarowaé swoje dary IV-VI 286
81. Swiat stworzony przez Boga jest dobry G 311
Parafraza
97. B6g ma wiadze odpuszczania moich grzechéw G 323
105. Kazdy z nas jest wezwany do nasladowania Jezusa G = 328
106. Jezus wzywa nas do wzajemnego przebaczania G 329
109. Dekalog jest dla nas drogowskazem zycia G = 332
125. Modlitwa Zdrowas Mario pokazuje nam Boga, ktéry jest hojny G = 344
181. W modlitwie, poscie i jalmuznie najwazniejsza jest relacja do Boga PG = 392
Piramida priorytetow
19. Niedziela jest dniem dla Boga I-III 264
6] 6 104. Milosé i odwaga Jezusa sg wzorem dla nas G 328

AZSNTAVNIDS VN MOTSAWOd SYHANI ANZOAQOLIN



123. Warunkiem dobrej modlitwy jest wiernos¢ i otwarto$¢ na Boga G = 343
170. Prawdziwej milosci miedzy kobietg i mezczyzng trzeba si¢ uczy¢ P-G = 383
Plakat
10. Msza Swieta spotkaniem z Jezusem O 255
24. Swieci to ludzie radoéni I-III 267
35. Jezus kocha nas ,,calym sercem” IV-VI 277
46. Mamy obiecane owoce Ducha Swigtego IV-VI 284
53. Konfesjonal jest miejscem uleczenia, a nie sadu i kary IV-VI 289
64. Trzeba by¢ dobrym jak chleb IV-VI 298
95. W sakramencie pojednania Bég daje nam nowg szans¢ G = 321
96. Owocno$¢ sakramentu pojednania zalezy od naszej postawy G 322
200. Pan Bég nie chce, zeby$Smy czynili zto S 418
PMI - plus-minus-interesujgce
62. Trzeba madrze korzysta¢ z Internetu IV-VI 296
80. Europa powinna by¢ budowana na fundamencie chrzescijahstwa IV-VI 309
Podréz w wyobrazni
2. Bég czyni czlowieka szcze$liwym O 250
6. Wakacje sg darem Boga O 252
16. Jezus jest dobrym pasterzem, ktéry mnie szuka I-III 261
30. Grzeszac, cztowiek niszczy siebie samego IV-VI 273
79. Warto otwiera¢ drzwi Chrystusowi IV-VI 309
137. Bég jest dla mnie milujgcym Ojcem PG 354
151. Tylko milo$¢ moze nada¢ sens ludzkiemu zyciu PG 367
Powigzania
31. Bég postanowit ludzi uratowaé¢ IV-VI 274
Puste krzesto
119. Modlitwa jest mojg rozmowg z Bogiem G = 340
122. Modlitwa to dar Boga i wysitek czlowieka G = 342
141. Bég czyni nas $§wietymi PG 359
149. Spowiedz sakramentalna daje nam pewno$¢ odpuszczenia grzechéw PG 365
153. Wszystko mi wolno, ale nie wszystko przynosi korzys¢ PG 371
154. Wolny jest ten, kto samodzielnie wybiera prawdziwe dobro PG 371
162. Czlowiek pokorny jest silniejszy od checi imponowania innym PG 377
173. Czystos¢ to postawa bez ,,falszywych tonéw” PG 386
196. Bég jest milosierny S 413
Puzzle cigte
4. Bég daje nam $wiat O 251
Puzzle logiczne
21. Bég jest naszym najlepszym Ojcem I-III 265
37. Jezus obdarza nas zyciem wiecznym IV-VI 278
148. Czesci Mszy Swietej to etapy naszego spotkania z Bogiem PG 364
Puzzle plakatowe
8. Jezus bardzo nas kocha O 253
25. Sw. Urszula moze staé sie naszym przyjacielem I-III 268
29. Ludzie przestali ufa¢ Bogu IV-VI 272
82. Przyroda jest widzialnym znakiem madrosci i wielkosci Boga G 312
98. Bierzmowani sg wezwani do budowania wspdlnoty Kosciota G~ 323
199. Mozemy zaufa¢ Bogu, bo On jest dla nas dobrym Ojcem S 419
Rebus
3. Bég opiekuje sie nami przez anioly O 250
102. Wielki Post to czas nawrécenia G 326
152. Kazanie na gorze to droga prowadzaca do szczeécia i radosci PG~ 369
Rejs
196. Bbg jest milosierny S 413
Rézne znaki i symbole
34. B6g kocha wszystkich ludzi IV-VI 276
52. Chrzest to piecze¢ przynaleznosci do Chrystusa IV-VI 288
Rzezba
40. Jezus cierpial, aby nas uratowa¢ IV-VI 280
Satatka owocowa
197. Czterej ewangelisci przekazali nam dobra nowine o Panu Jezusie S 416
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Scenka improwizowana

12. Jezus pragnie, by wszyscy ludzie si¢ kochali O 256

88. Duch Swiety stwarza w nas nowego czlowiecka G = 316

120. Modlitwa jest rozmowg z Bogiem G 341

137. Bég jest dla mnie mitujacym Ojcem PG 354

152. Kazanie na gorze to droga prowadzaca do szczedcia i radosci PG~ 369

157. Trzeba mitowaé blizniego swego jak siebie samego PG 374
Sie¢ relacji

93. Msza Swieta to czas spotkania ze zmartwychwstalym Jezusem G 320

103. Wielki Post to czas przygotowania si¢ do $wigt Zmartwychwstania Jezusa G

190. Podstawg udanego malzenstwa jest sam Bég D 402
Skojarzenia

85. Jezus umarl na krzyzu z powodu moich grzechéw G 314

143. Razem z Chrystusem zostalem przybity do krzyza PG 360
Skojarzenia ,,w bok” - stowa przypadkowe

61. Kazdy moze nasladowa¢ §w. Mikolaja IV-VI 296
Stoneczko

1. Bég pragnie, abym byl szczesliwy O 249

5. Swiat méwi o dobroci Boga 0 251

15. Bég bedzie nas ratowal w trudnej sytuacji I-III 260

90. Kto zna Pismo Swigte, zna serce Boga G 318

116. Tolerancja to odrzucenie btedu, ale szanowanie czlowieka G 337

126. Rézaniec ma ogromng moc i site G 345

136. Bég to milujagcy Ojciec PG 353

137. Bég jest dla mnie mitujgcym Ojcem PG 354

151. Tylko milo$¢ moze nada¢ sens ludzkiemu zyciu PG 367

164. Jezus wzywa nas do milosci nieprzyjaciét PG 379

165. Mestwo to panowanie nad lekiem i wytrwato$¢ w trudnosciach PG 379
Stowa-klucze

74. Kosciél to wspdlnota ludzi zwigzanych z Jezusem IV-VI 305

99. Adwent to czas mojego czekania na przyjscie Jezusa G = 324

150. Kochaé, to znaczy chcie¢ dobra drugiego PG 366

168. Umiarkowanie to znajdowanie zlotego Srodka PG 382

169. Milosci musimy sie uczy¢ PG 383
Synektyka

137. Bég jest dla mnie mitujgcym Ojcem PG 354

147. Przez chrzest B6g obdarowal nas nowym zyciem PG 364
Szczepionka

106. Jezus wzywa nas do wzajemnego przebaczania G = 329

113. Zeby méwi¢ prawde, trzeba by¢ odwaznym G 335

114. Stowo Boze jest wazniejsze niz panujgce obyczaje G 336

160. Pomocg w walce z pokusami jest stowo Boze PG 376

171. Milos¢ malzeniska wymaga wspdlnego pokonywania trudnosci PG 384
Teatr cieni

7. Pan Jezus moze nas uzdrowi¢ O 253

42. Jezus podczas cierpienia ufat Bogu i czekal na Jego pomoc IV-VI 282
Telegram

18. Msza Swieta jest pamigtka $mierci i zmartwychwstania Pana Jezusa I-III 263

38. Misja Jezusa jest ratowanie ludzi IV-VI 279
86. Zmartwychwstanie Chrystusa jest pociechg w kazdym naszym utrapieniu G
132. Jan Pawel II prowadzil ludzi do Boga G 349
158. Nie wolno krzywdzi¢ innych ludzi PG 375
194. Swiat jest prezentem Boga dlanas S 411
Termometr uczué
84. Jezus umart z milosci do kazdego znas G 313
196. Bég jest milosierny S 413
Toczaca si¢ opowiesé
49. Eucharystia jest Zrédlem zycia IV-VI 286
Tworcze polaczenia
65. Bég dawca pokoju i mitosci IV-VI 298
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Ukladanka JIGSAW
184. Sekty sa zagrozeniem cziowieka PG 394
W plaszczu eksperta
145. Smier¢ to wejécie w zycie wieczne z Bogiem PG 362
174. O czystos¢ trzeba walczy¢ PG~ 387
Wideoklip
72. Boga mozna chwali¢ i $piewem, i tafcem IV-VI 303
Wyb6or tekstu
14. Bég pragnie powiedzie¢ kazdemu ,,kocham cie” I-III 259
23. Moge wolaé¢ do Boga stowami psalméw I-III 267
Wywiad
135. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za misje G =~ 351
177. Zycie cztowieka zaczyna sie od poczecia PG~ 389
Zmiana metafory
140. Bog jest miltosierny i przebacza nam nasze grzechy PG 358
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Vademecum katechety to kompendium zawierajgce:

* 176 metod aktywizujacych,

* 201 pomystéw na scenariusze na réznych poziomach katechizowania,
* praktyczne rady jak przygotowac dobry scenariusz,

* praktyczne rady jak efektywnie prowadzi¢ zajecia.

Fademecum to uniwersalna pomoc dla katechety — do wykorzystania w pracy
z kazdym programem i podrecznikiem metodycznym.

wAutorzy Vademecum prébuja zrealizowaé myél Konfucjusza: «Powiedz

mi, a zapomne, pokaz, a zapamigtam, pozwdél wziacé udzial, a zrozumiems.

Proponuja wspélczesnemu katechecie, aby — najezeiciej jak to mozliwe —

stosowal metody aktywizujace, a wigc takie, ktore polegaja na zaangazowa-

niu wychowanka poprzez umozliwienie mu samodzielnego rozwiazywania
zadan i problemdéw”.

ks, dr bab. Andrzef Kiciniski, prof. KUL,

ks, prof. dr hab. Stanistaw Kulpaczyriski,

ks. dr hab. Pawel Mgkosa, prof. KUL,

ks. prof. dr hab. Marian Zajgc

»owoimi doswiadczeniami dziely si¢ tu katecheci z réznych diecezji, pra-
cujgcy z dzieémi i mlodzieza w szkole i grupach przyparafialnych. Mam
nadzieje, ze Fademecum — napisane przez praktykow dla praktykow — bedzie
bardzo pomocne w codziennym katechizowaniu”.

&, dr R_y.fm rd Lis
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